ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comissao de Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 829/2025, 17 de julho de 2025.

EDITAL DE RETIFICAGAO N°01/2026 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001.2026.

)

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribuigées legais, torna publica a RE-
TIFICACAO do Edital n° 001/2026, nos termos que seguem:

1. DAS RETIFICAGOES
1.-DOITEM 1.6

Onde se lé:

1.6 Quando da aprovagéo da Lei especifica para contratagéo sera pelo prazo determinado, por 06 (seis)
meses, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado por igual periodo, mediante interesse
publico, através de contrato administrativo, observando o Regime Juridico Estatutario do Municipio, com
contribuigo pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

I_cia-se:

1.6 Os contratos eventualmente formalizados terdo vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados

por igual perfodo e seguirdo o estabelecido no regime Juridico e plano de carreira dos servidores muni-
cipais.

1.1.-DO ITEM 4.5

Onde se |é:

4.5 0 Candidato devera efetuar uma Unica inscrigao na selegéo publica de que trata este Edital.
Leia-se:

4.5.- O candidato somente podera acumular cargos publicos remunerados nas hipoteses previstas na
EC 138/2025 e Lei Municipal n°® 4.548/2025.

2. DA INCLUSAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES DO QUADRO DE VAGAS:

21 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificadg’co

(\)nde ao {EM
exercicio das seguintes atividades: “’74 |
&

Cargo; AGENTE ADMINISTRATIVO
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PADRAQ DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagio de leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos,
proceder a aquisicao, guarda e distribuicao de material;

b) Descricdo Analitica: examinar processos: redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigéo de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
e outros; atender telefone e fax, operar copiadoras, scaner e outros tipos de equipamentos de
informatica, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragées de tributos, avaliagao de
imoveis e vantagens financeiras e de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitag&o, operar com terminais
eletrbnicos e equipamentos de microfimagem: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio completo

LOTAGAO: érgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

Cargo: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintetica: executar atividades de orientag&o e recreagéo infantil: & ,

b) Descrigao Analitica: executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas em creches e escolas de educagdo infantil do municipio; acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianga na alimentagéo;
servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a &M
coordenagéo motora; observar a salde e o bem estar das criangas levando-as quando necessario, [

para atendimento medico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato

da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dj
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levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas:
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao pablico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino fundamental completo, com curso de recreagdo de no minimo 120 horas.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAQ DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintetica: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog3o ou
arrumacao de moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboragéo de refeicdes e
merenda escolar

b) Descrigao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros
e toaletes; auxiliares na arrumag&o e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-os nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refeigdes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; (
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos & noite, sabados, domingos e\

feriados; uso de uniforme e equipamentos de proteao individual formecido pelo municipio; sujeito a
plantoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto
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LOTACAO: em orgaos onde sejam necesséarias & execucdo das atividades proprias do cargo.

Cargo: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricgo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral e que também possam exigir alguma
especializagao;

b) Descrigdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar
mercadorias, matérias de construgao e outros; fazer mudangas, proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
proprios municipais zelar pela conservagio e limpeza dos sanitarios: auxiliar em tarefas de
construcao, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos: cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagGes, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar
de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagens de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagéo e
colocago de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores e maquinas e caldeiras,
confecgéo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, méaquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama magquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores:
limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer méaquinas;
auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagoes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso: executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados: uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual fornecido pelo municipio, sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: %

a) ldade: minima de 18 anos.
b) Instrugéo formal: Ensino Fundamental incompleto \

LOTAGAO: em 6rgaos onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo.

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR @
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PADRAO DE VENCIMENTOS: 2

ATRIBUICOES:

a) Descrig&o sintética: compreende os cargos que se destinam a acompanhar os alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, e vice-versa.

b) Descrig&o analitica: Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos devedores comuns aos
funcionarios publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado com cracha contendo
o distico MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos
do regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranga do aluno durante o transporte
escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos alunos e seus
pertences, com a atengdo voltada & seguranga destes, procurando evitar possiveis acidentes,
ressaltando o uso do cinto de seguranga e controlar o comportamento dos alunos: ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade
de cada aluno; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela,
certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevengao ou solugao
de quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte; o aluno especial, cuja comprovagéo
se da através de laudo médico, tera tratamento adequado a sua limitagdo por parte do monitor;
contatar regularmente a Coordenagéo de Transporte Escolar, e excepcionalmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagéo dos servicos, bem
como mudanga de horérios ou itinerérios eventualmente; permanecer no patio das Escolas
orientando e prestando auxilio, quando necessario aos alunos, tais como acompanhamento ao
banheiro, bebedouros, e outros que se fizer necessario; prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do fransporte e executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugao: Ensino Fundamental Completo

LOTACAQ: Secretaria Municipal de Educacéo.

(Redag&o acrescida pela Lei n® 4239/2022)

Largo do Mineiro, n? 135 — CNPJ: 88.363.072/0001-44 www.arroiodosratos.rs.gov.br QJ



=3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comissé&o de Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 829/2025, 17 de julho de 2025.
Cargo: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descrig8o Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral: conduzir vei-
culos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como
caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descrigo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no trans-
porte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a
jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacgéo do veiculo,
promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo, verificar o sistema de freios, verificar o
grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricao atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagamba ou ca-
minh&o) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo
dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sis-
tema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo, verificar o sistema de freios;
verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

¢) Descrig&o atividades motorista de veiculos leves: dirigir automéveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servigos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o ser-
vigo do dia, manter o veiculo em perfeitas condigdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela con-
servagao dos veiculos que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e
lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veicu-
los, executar outras tarefas correlatas.

d) Descri¢&o de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e dedica-
¢éo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar e re-
colher veiculos de servigos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas condigées
de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e
agua; comunicar ao chefe do servigo qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir;
aplicar as regras de seguranga nas viagens que realizar; tratar com educagdo e humanidade as pessoas
que transportar; fazer acompanhamento de doentes e internagées nos hospitais, casas de satide, ambu-

latérios e similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins. M&QQQ

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.
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b) Instrugéo: ensino Fundamental completo e o processo de sele¢do sera realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitagao especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
¢) Motorista de veiculos leves: CNH TIPO "C"

d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apés a aprovagéo no processo de
selecao podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas e de 30 horas (cargo em exting&o):
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual fornecidos pelo municipio;

LOTAGAO: em érgao onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
Cargo: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutrigdo e de alimentagéo em
estabelecimentos do Municipio;

b) Descrig&o Analitica: planejar e executar servigos ou programas de nutrigio nos campos hospitalares,
de saude publica, educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagao, conservagao e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, reacionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentares; prestar orientagao dietética por ocasiao de alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afing, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas; (Redagéo dada pela Lei n°® 3443/2011)
b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos Q(QAOJR
feriados. A

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo Formal: Nivel superior com habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.

LOTACAQ: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
Cargo: PROFESSOR - ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL

Cargo: PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA, MA-
TEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA, ENSINO RELIGIOSO, INGLES, ARTE e EDUCA-
CAO FiSICA.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSORES (TODOS)

AtribuigGes: Orientar a aprendizagem do aluno. Participar no processo de planejamento das atividades
da escola. Organizar as operages inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente. Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Constatar necessida-
des e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especifico de atendimento. Cooperar
com a diregéo, coordenagao pedagogica e orientagao educacional. Organizar registros de observagdes
do aluno. Participar de atividades extra classe. Coordenar a area do estudo. Integrar 6rgaos complemen-
tares da escola. Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe. Executar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAOQ - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuigdes: Pesquisar a realidade do aluno para direcionar permanente o curriculo. Participar do
diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural
em que o aluno vive. Estimular e promover iniciativas de participag&o e democratizagéo das relagdes
na escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construgio de sua identidade pessoal e
grupal. Contribuir para que a organizagdo das turmas e do horario escolar considere as condigdes
de vida dos alunos (compatibilizar idade-estudo-trabalho). Articular a comunidade escolar pra que
numa agao conjunta, o curriculo oculto seja desvelado e transformado em um curriculo comprome-
tido com a classe popular, considerando os valores culturais de cada comunidade. Promover junto
ao Conselho Escolar a mobilizagdo da Comunidade Escolar com vistas a busca de novos caminhos
na educagao, articulando Escola, familia e comunidade. Assessorar o Conselho Escolar, Direcdo e
0s professores em assuntos pertinentes & Orientagdo Educacional. Elaborar o Plano de Acéo da
Orientagdo Educacional: definindo as metas e estratégias de agao, partindo das necessidades de
cada escola. Trabalhando com a metodologia da pesquisa-ag&o, o plano vai refleti e explorar as
dimensdes politico pedagogicas do fazer do Orientador Educacional articulado como os demais seg-
mentos que compdes a comunidade para todos, que sirva como instrumento rumo a uma sociedade
justa e igualitaria. Articular com os demais especialistas que trabalham na escola as atividades pe-
dagdgicas desenvolvidas para que estas ndo percam a dimensao de totalidade. Entender a partlm—
pacao como processo e investir na construgéo do coletivo, trabalhando a constituigao do(s) grupo(s

na escola. Buscar a teoria para aprofundar a ag&o coletiva, avaliando os acertos e desacertos da (b(ogh
pratica, partindo do senso comum para supera-lo. Registrar sistematicamente a sua praxis na Origh-
tagdo Educacional para um processo continuo de agdo-reflexdo-agdo e garantir referencj

Largo do Mineiro, n2 135 — CNPJ: 88.363.072/0001-44 www.arroiodosratos.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — Portaria ne 829/2025, 17 de julho de 2025.

historicos para a continuidade do trabalho. Socializar o trabalho realizado pelos Orientadores Edu-
cacionais da Rede Municipal de Ensino contribuindo com subsidios que implementem a prética coti-
diana no exercicio da construgéo coletiva enquanto categoria.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atribuigbes: Assessorar o professor no trabalho pedagogico e interdisciplinar. Acompanhar a apren-
dizagem do aluno junto ao professor. Articular o pedagdgico: planejamento, carga horéria, didatica
da sala de aula, metodologia do trabalho. Viabilizar o transito teoria — pratica para qualificar os pos-
sessos de tomada de decis@o referentes a pratica docente. Analisar a pratica docente, explicando e
problematizando as crengas que estéo orientando essas praticas. Refletir criticamente em relagéo a
agao supervisora na escola e na rede municipal de ensino revendo seu preferencial, avangando do
trabalho individual para a construg&o coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do
julgamento para a valorizag&o. Contribuir para o processo de planejamento curricular, de forma con-
junta com a comunidade escolar, coordenando a articulagdo e a sistematizagdo do mesmo, propici-
ando que cada um contribua com a sua especificidade. Entender a participagdo como processo e
investir na construgéo do coletivo tendo em vista a qualificagéo da pratica didatico-pedagogica bus-
cando uma ag&o Unica de trabalho em consonancia com a filosofia da escola. Discutir o aproveita-
mento escolar buscando coletivamente o conhecimento e a compreensédo dos mecanismos escola-
res produtores de dificuldades de aprendizagem, problematizando o cotidiano e elaborando propos-
tas transformadoras de interveng@o na realidade. Buscar a teoria para aprofundar a agao docente
avaliando os acertos e os desacertos da prética, partindo do senso comum para superéa-lo. Propor-
cionar ao grupo o conhecimento das diferentes formas de trabalho que estdo sendo desenvolvidas
na escola, para troca e integragao entre professores e os diversos segmentos. Realizar levantamento
de dificuldades encontradas no desenvolvimento da proposta pedagogica da escola, refletindo e
buscando alternativas para a superagdo da mesma com o grupo. Articular junto a programador cul-
tural a integrag&o das atividades alternativas e complementares com o planejamento didatico-peda-
gogico. Acompanhar o trabalho dos laboratérios da aprendizagem articulando-o com o trabalho de
sala de aula. Registrar sistematicamente a sua praxis na supervisdo escolar, bem como o trabalho
pedagogico desenvolvido, incentivando o professor também a fazé-lo utilizando os diferentes regis-
tros como instrumento de reflex&o, analise e construgéo do fazer pedagégico. Desenvolver o trabalho
da supervisdo escolar, respeitando a legislagdo vigente. Assessorar o conselho escolar, a dire¢do e
os professores em assuntos pertinentes a supervisdo escolar. Elaborar o plano de agéo da supervi-
sdo escolar: definindo as metas e estratégias de agdo partindo das necessidades de cada escola.
Trabalhando com a metodologia da pesquisa-agao, o plano vai refletir e explorar as dimensées poli-
tico-pedagogicas do fazer do Supervisor Escolar articulado com os demais segmentos que compde
a comunidade escolar comprometido com a construgé@o de uma escola de qualidade para todos, que
sirva como instrumento rumo a uma sociedade justa e igualitaria. Contribuir para que o curriculo
oculto seja desvelado e transformado em um curriculo comprometido com a classe popular. Sociali-
zar o trabalho realizado pelo supervisor escolar contribuindo com subsidios que implementem a pra-
tica cotidiana no exercicio da construgéo coletiva enquanto categoria. *

Cargo: BIBLIOTECARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.
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b) Descrigdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material
cultural, (livros, periodicos e folhetos); obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em
catalogos; atender ao servico de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; ler e examinar livros e periodicos e recomendar sua aquisicdo, fazer o
planejamento da difus&o cultural na parte referente a servicos de bibliotecas; resumir artigos de
interesse para os leitores, fazer sugestdes sobre catalogagéo e circulagdo de livros; assistir aos
leitores na escolha de livros, periodicos e na utilizagdo de catélogo-dicionario; registrar a
movimentag&o de livros, panfletos e periodicos; examinar as publicagdes oficiais e organizar ficharios
de leis ou outros aos governamentais; preparar livros e periodicos para encadernagéo; orientar o
servico de limpeza e conservagao de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre

aquisicdo de livros ou assinaturas de periddicos, fazer consultas sobre livros de interesse da
biblioteca; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: cargo horéaria semanal de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: curso superior ou habilitagéo legal para o exercicio da profissao
b) Idade: minima 18 anos

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

b) Descrigéo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigos social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar
e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes e dispenséarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situag@o social de escolares e suas familias; fazer triagem %
dos casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selego socioecondmica para concessao
de bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de [\

assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos

com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com ‘

o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, € M
&

\
"

centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo soci
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug
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atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

)
b)

Geral: carga horéaria semanal de 30 horas;

Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagéo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, trabalho externos, contato com o piblico, bem como o uso de protecéo individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Instrug&o: habilitagdo legal para exercicio da profissao de Assistente Social:
Idade: Minima 18 anos;

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

Cargo: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIGOES:

3)

b)

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; (Redagéo dada pela Lei n® 3443/2011)

Descricéo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao
trabalho e a areas escolares e clinica psicolégica;

Descrigao Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagio das
condigbes pessoais do servidor, proceder a anélise de fungdes sob o ponto de vista psicologico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagdo a selegd@o e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer
exame de selegéo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplac@o em bolsa de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus
familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problema de
deficiéncia mental sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragbes
psicologicas; médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes, as mées de criangas até
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter
atualizado prontuério de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servi¢os & noite, sabados, domingos e
feriados, sobre o regime de plantéo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito

a trabalho esternos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrug&o Formal: habilitagao legal para o exercicio da profissao de psicologo.

LOTAGAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

3. DA INCLUSAO DA TABELA DE PONTUAGAO PARA 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (MOTORISTA) E MEDIO COMPLETO (AGENTE ADMINISTRATIVO)

Fica incluido no Edital no item 6.9, as seguintes tabelas de pontuagao:

Tabela Para Pontuagéo - ( Ensino Fundamental Completo) Motorista

ESPECIFICACAO Pontuagdo |Pontuacéo
Unitaria Méaxima Subtotais
Ensino Médio Completo 10 10
O tempo de servigo sera contabilizado de acordo com a funco a
ser desempenhada, sendo que cada més de contribuicio devida-
mente comprovado os recolhimentos legais, correspondera a 1,5(1,5 90
(um ponto e meio). Serdo considerados, no maximo, cinco anos
de comprovagao.
Totais = 100
Tabela Para Pontuagao - ( Ensino médio completo) Agente Administrativo
7 | Pontuagao Pontuagao
ESPECIFICACAO Unitaria Maxima Subtotais
Ensino Superior em: Administragéo Publica ou Administragdo. |3 3
Pos-Graduagao - Administragéo Publica ou Administragéo (mi-|7 7
nimo 360 horas).
O tempo de servigo sera contabilizado de acordo com a fungéo
a ser desempenhada, sendo que cada més de contribuigio de-|1,5 90
vidamente comprovado os recolhimentos legais, correspondera
a 1,5 (um ponto e meio). Serdo considerados, no méximo, cinco
anos de comprovagao.
Totais = 100
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4.- DA RESERVA DE VAGAS AQ PCD

4.1.- Fica reservado o percentual de 5% das vagas de todos 0s cargos para pessoas com deficiéncia
(PCD).

5.- DA ALTERAGAO DO ANEXO 3

5.1.- Tendo em vista a natureza das alteragbes constantes no presente Edital de Retificagéo, fica alterado

0 ANEXO 3 que dispde do cronograma do Processo Seletivo Simplificado

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Ficam mantidas na integra as demais disposi¢des do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026.

6.2 Esta retificag@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arroio dos Ratos, 12 de fevereiro de 2026. ///

Daréi Rénato Feiten

Prefeito Municipal

sa da Silva Rejanég&f}rjikzi@zilva aRocha Rafaela Machado Alves

Presidente Membro Membro
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Este Edital se encontra examinadoe aprovado

por esta Assessoria Juridica.
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