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EDITAL N° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL, POR PRAZO DETERMI-
NADO, DE PROFISSIONAIS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribuicdes legais, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as funcdes
conforme o0 quadro constante neste Edital, amparado em excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal (LM) 4.549/2025.
E nos artigos 232 a 236 da LM n° 2.138/2002, que estabelece o Regime Juridico
Estatutario do Municipio, e no Decreto n® 25/2017, alterado pelo Decreto n° 66/2023,
disponivel em https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/arroio-dos-ratos/.

Com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicio da Republica, disponivel
em www.planalto.gov.br, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta pelos servidores: Rejane Beatriz Silva da Rocha, matricula 933, cargo
auxiliar de biblioteca, Roselaine Rosa da Silva, matricula 1200, cargo digitadora,
Rafaela Machado Alves, matricula 4320, cargo agente fiscal, designados através da
Portaria n® 829 de 17 de julho de 2025.

1.1.1 As deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros nos relatérios
publicados, conforme cronograma do Anexo 3 e, as deliberagcdes necessarias
poderdo ser realizadas pelo WhatsApp, pelo grupo composto pelos integrantes da
comissao designados pela Portaria acima mencionada, sendo possivel alteracdes nas
datas e horario, referente ao trabalho interno, conforme decisdo da supracitada
comisséo.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo, sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme LM n° 3.895/2017; e, ainda, na
integralidade, e os demais atos no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal,
disponivel em www.arroiodosratos.rs.gov.br.

1.4  Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 11 do Decreto
n°® 25/2017, alterado pelo Decreto n° 66/2023. As datas e horarios do presente certame
seréo definidos no ANEXO 3 deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos documentos pela
Comisséao (analise das copias dos documentos entregues no ato da inscri¢cdo) pelos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 Quando da aprovacdo da Lei especifica para contratacdo sera pelo prazo
determinado, por 06 (seis) meses, podendo ser rescindido antecipadamente ou
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prorrogado por igual periodo, mediante interesse publico, através de contrato
administrativo, observando o Regime Juridico Estatutario do Municipio, com
contribuicdo pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

1.7Do Quadro de Vagas

, ~ e A o Regime de Salario R$
Quantidade Fungao Habilitagao Exigida Trabalho
CR* Agente Ensino Médio Completo; 40 h R$2.711,13
Administrativo
CR* Atendente de | Ensino Fundamental Completo; 40 h R$ 1.681,98
Educacao Infantil Curso de Recreacdo Infantil,
Atendente de Creche ou Cuidador
Infantil com Carga Horaria minima
de 120 horas
CR* Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental Incompleto 40 h R$ 1.401,62 + 40%
Gerais Insalubridade Menor
Padréo
CR* Operario Ensino Fundamental Incompleto 40 h R$ 1.401,62 +40%
Especializado Insalubridade Menor
Padrao
CR* Monitor de | Ensino Fundamental Completo; 40 h R$ 1.401,62
Transporte Escolar
CR* Motorista Ensino Fundamental completo; 40 h R$ 1.973,12
CNH categoria “D”; e
Curso de Transporte Escolar, nos
termos da regulamentagdo do
CONTRAN.
CR* Nutricionista Ensino  Superior completo e 40h R$ 5.256,48
habilitagao
legal para o exercicio da profissdo
de Nutricionista.
CR* Professor — Anos Professor com habilitagdo em 22 h R$2.703, 12
Iniciais e Educagédo | Pedagogia - Educacao Infantil e
Infantil Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
CR* Professor — Anos Professor com habilitagdo na Area/ 22 h R$ 2.703, 12
Finais do Ensino Disciplina especifica
Fundamental -
Lingua Portuguesa,
Matematica,
Ciéncias, Historia,
Geografia, Ensino
Religioso, Inglés,
Arte e Educacao
Fisica
CR* Especialista em Formagéo em nivel de graduagao 22 h R$ 2.703, 12
Educacéo - em curso superior de pedagogia ou
Orientador

Educacional

curso de pds-graduagdo, ambos
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especificos em Orientagao

Educacional;
CR* Especialista em Formagdo em nivel de graduagéo 22h R$ 2.703, 12
Educagéo - em curso superior de pedagogia ou
Supervisor curso de pos-graduagdo, ambos
Educacional especificos em Supervisao
Educacional
CR* Bibliotecario Ensino  Superior Completo e 40 h R$ 5.256, 48

Habilitagdo Legal para o exercicio
da Profissao de Bibliotecario.

CR* Assistente Social Ensino  Superior Completo e 30h R$ 5.256, 48
Habilitagdo Legal para o exercicio
da Profissao de Assistente Social.

Psicologo (a) Ensino  Superior Completo e 40 h R$ 5.256, 48
CR* Habilitagdo Legal para o exercicio
da Profissao de Psicologo.

* Cadastro Reserva
** Valor Insalubridade = 530,94

1.8.1 Por auséncia de previsdo na legislacdo municipal, o Municipio néo realiza o
pagamento de Vale Transporte e de Vale Alimentacdo aos servidores contratados
temporariamente.

2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSORES (TODOS)

AtribuicBes: Orientar a aprendizagem do aluno. Participar no processo de planejamento das
atividades da escola. Organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar
o trabalho docente. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.
Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especifico de atendimento. Cooperar com a diregao,
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional. Organizar registros de observacfes do
aluno. Participar de atividades extra classe. Coordenar a area do estudo. Integrar 6rgaos
complementares da escola. Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe.
Executar tarefas afins.

2.2 Conforme Resolucdo do CEMEAR n° 02, de 26 de novembro de 2025.
2.2.1 Séao habilitados a lecionar Ensino Religioso em escolas municipais de Arroio

dos
Ratos:
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I. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano): titulados em nivel

superior (licenciatura em Pedagogia);

[I. Nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): licenciados em qualquer
area do curriculo que tenham realizado curso ou cursos de preparacédo para lecionar o
Componente Curricular Ensino Religioso, para atuar nos quatro anos finais do Ensino
Fundamental.

1° O curso, ou a soma da carga horaria dos cursos, de que trata o inciso Il, devera
totalizar, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

2° O curso ou os cursos poderdao ser oferecidos pelas denominacgdes religiosas,
Entidades Civis ligadas ao Ensino Religioso, tais como: CONER (Conselho de Ensino
Religioso) e FONAPER (Forum Nacional Permanente do Ensino Religioso) ou por
estabelecimentos de ensino, nas seguintes modalidades:

| - curso de atualizacdo ou aperfeicoamento;
Il - curso de qualificagéo profissional,

[l - curso de extensao;

IV - curso em nivel de pés-graduacéo.

A comprovacgdo da titulacéo referida no artigo anterior e seus paragrafos € suficiente
para a contratacdo temporaria ou admissdo em concurso para provimento de vagas
decorrentes da oferta do Ensino Religioso no Sistema Municipal de Ensino.

Os conteudos do Componente Curricular de Ensino Religioso estdo dispostos na
Base Nacional Comum Curricular, Referencial Curricular Gaucho e Documento
Orientador Curricular do Territ6rio de Arroio dos Ratos.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, sito
a Avenida Jodo Pereira da Silva, n° 550, no Polo UAB — Universidade Aberta do
Brasil. Conforme o periodo constante no Anexo 3 deste Edital, ndo serdo aceitas
inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucfes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serédo gratuitas.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 O uso de mascara facial sera facultativo, salvo se Decreto Municipal dispor em
sentido contrario.

4.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ao endereco nos horarios e prazos indicados no ANEXO 3 do presente
Edital, ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), e coépia do documento de identidade do procurador,
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.2.1 Cépia dos documentos que comprovem a escolaridade e a habilitacao
exigida para a fungéo, bem como os demais titulos e cursos apresentados.
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4.2.2 Ficha de inscrigcdo, disponibilizada no ANEXO 1 do presente Edital,
devidamente preenchida e assinada, o numero da inscricdo sera preenchido no ato da
inscrigdo, pelo servidor responsavel.

4.2.3 Documento original e copia do documento de identidade oficial com foto. S&o
validos como documento de identidade: carteira ou cédula de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.2.4 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2.5 https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.
asp

4.2.6 Copia da Prova de quitacdo das obrigacdes militares (Certificado de
Reservista), se homem;

4.2.7 Copia da prova de quitacdo das obrigacfes eleitorais;
4.2.8 https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4.3 Na auséncia da coépia dos titulos, o candidato ndo serd beneficiado com a
pontuacéo, conforme definido na tabela de cada funcéo.

4.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comissdo e/ou pelos servidores que facam parte da equipe de apoio,
desde que o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente com a copia.
N&o sera necessario apresentar copias autenticadas em cartério de nenhum documento.

4.5 O Candidato devera efetuar uma Unica inscricdo na selecao publica de que
trata esteEdital.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer munidos de caneta esferografica de
tinta azul oupreta.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo ANEXO 3 do presente Edital, a Comisséao
publicara no sitio www.arroiodosratos.rs.gov.br., no prazo de um dia util, a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos a Comissdo, no prazo de um dia, seguindo o cronograma contido no
ANEXO 3, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacao,
entregando o Formulario de Recurso contido no ANEXO 2 deste Edital.

53. No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricdes homologadas.

54. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.5. A lista final de inscricbes homologadas serd publicada, apés a decisdo dos
recursos.

6. ANALISE DA DOCUMENTACAO
6.1 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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avaliacao.

6.2 Somente serdo consideradas comprovacdes de cursos especificos na area de
atuacao da funcéo expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

6.3 A comprovacdo de atuacdo profissional em cada funcdo somente serd
contabilizada através de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contratos por RPA (Recibo de
Pagamento Autbnomo) somente quando descreverem as atribuicbes da prestacdo
servico, declaragdo ou certiddo de tempo de servico emitidos por érgaos publicos.
N&o seréo aceitas declaracdes de pessoas fisicas.

6.4 Para comprovacdo do tempo de servigco, no caso da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera apresentar cOpia da pagina com a
qualificacdo civil, e a pagina que possui as informacdes pessoais (verso da folha de
rosto), constantes no presente documento, que comprovem a funcédo exigida no
presente Edital.

6.5 Comprovacao através de contratos de trabalho ou Contratos por RPA (Recibo
de Pagamento Autbnomo), deverd ser apresentado a rescisdo do mesmo ou
documento oficial que comprove inicio e término.

6.6 Comprovocdo através de contratos de autondbmo o candidato devera
apresentar os comprovantes de recolhimento do INSS, bem como o comprovante do
recolhimento da contribuicdo patronal, conforme disp8e a Lei 8.212/91, que disp&e sobre

a organizacdo da Seguridade Social, € Recibo de Entrega da Declaracao do IRRF.

6.7 Comprovacado de atuacdo profissional nos Cargos em Comissao — CC, nao
sera contabilizada como Tempo de Servi¢o, por incompativel com o trinbmio chefia,
assessoramento e direcéo.

6.8 ApOs a inscricdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de
documentos remanescentes.

6.9 Da Pontuacéo:

Tabela Para Pontuacdo - ( Ensino Fundamental Incompleto) — Auxiliar de
Servigcos Gerais e Operario Especializado

3 Pontuacgéo | Pontuacgéo
ESPECIFICACAO Unitaria Méaxima Subtotais

Ensino Fundamental Completo 4 4
Ensino Médio Completo 10 10
O tempo de servico sera contabilizado de
acordo com a funcdo a ser desempenhada,
sendo que cada més de contribuicdo 1,5 90
devidamente comprovado o0s recolhimentos
legais, correspondera a 1,5 (um ponto e meio).
Serdo considerados, no maximo, cinco anos de
comprovacao.

Totais 100

>
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Tabela Para Pontuacdo - ( Ensino Fundamental Completo) Atendente de

Educacdo e Monitor de Transporte Escolar

~ Pontuacga | Pontuacao
ESPECIFICACAO o Unitaria| Maxima Subtotais
Ensino Médio Completo 10 10
Ensino Médio Completo - Magistério 10 10
Ensino Superior Completo na area da educacao 20 20
O tempo de servico sera contabilizado de
acordo com a funcdo a ser desempenhada, 1 60
sendo que cada més de contribuicdo
devidamente comprovado os recolhimentos
legais, correspondera a 1 (um) ponto. Seréo
considerados, no maximo, cinco anos de
comprovacao.
Totais = 100
Tabela Para Pontuacéo — ( Ensino Superior)
3 Pontuacéo |Pontuagéo
ESPECIFICACAO Unitaria Maxima Subtotais
P6s-Graduacdo - Especializacdo na area que for 3 3
atuar (minimo 360 horas).
Pés-Graduacgéo - Mestrado na area que for atuar. 7 7
O tempo de servico sera contabilizado de acordo
com a funcdo a ser desempenhada, sendo que 15 90
cada més de contribuicio devidamente
comprovado 0s recolhimentos legais,
correspondera a 1,5 (um ponto e meio). Serdo
considerados, no maximo, cinco anos de
comprovacao.
Totais = 100

7 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1.

a analise dos documentos entregues pelos candidatos.

7.2.

No prazo maximo de trés dias Uteis da reparticdo, a Comissao devera proceder

Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado em: www.arroiodosratos.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1.

Comisséo, umaunica vez, no prazo comum de um dia.

8.2.

Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
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do pedido recursal, preenchendo o ANEXO 2 deste Edital.

8.3. Serad possibiltada vista dos documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacodes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois

ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, 0

candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos no

Cronograma, conforme ANEXO 3, na presenca dos candidatos interessados, que

deverdo acompanhar as publicagdes.

9.2. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Homologado o resultado final, serd lancado a Relacdo Final com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo.

11  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcdo, conforme Lei
1.750/1999 - Plano de Carreira Magistério e Lei n® 3.427/2011- Plano de Carreira dos
Servidores, e suas posteriores alteragbes e Legislacdo prevista para contratacdo
temporaria do presente Edital.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada através de contato
telefénico ou endereco eletronico, conforme ficha de inscrigdo do candidato.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou
verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo seréo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, numeros de telefones e enderecos eletrénicos, junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura sito ao Largo do Mineiro, 135 — Centro de Arroio dos Ratos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico,
poderd haver a readequacédo da lotacdo e das condi¢cBes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislag&o local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital, seréo resolvidos pela
comisséo.

12.5 O Edital e seus anexos foram elaborados pela comissédo designada através da
portaria 829/25, examinados e aprovados pela assessoria juridica municipal.

Arroio dos Ratos, 16 de janeiro de 2026

Darci Renato Feiten
Prefeito Municipal

Roselaine Rosa da Silva Rejane Beatriz Silva da Rocha Rafaela Machado Alves
Presidente Membro Membro
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