ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado - Portaria n® 1208, de 19 de setembro de 2023.

EDITAL N° 010/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR
PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS
PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
AGRICULTURA, OBRAS E TRANSPORTES E
DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribuicfes legais, visando a
contratacao de pessoal por prazo determinado para desempenhar as funcbes conforme
0 quadro constante neste Edital, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal (LM) n° 4.488/2025,
4.491/2025, e 4.496/2025. E nos artigos 232 a 236 da LM n° 2.138/2002, que estabelece
0 Regime Juridico Estatutario do Municipio, e no Decreto n°® 25/2017, alterado pelo
Decreto n° 66/2023, disponivel em https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/arroio-dos-
ratos/.

Com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicho da Republica, disponivel
em www.planalto.gov.br, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta pelos servidores: Rejane Beatriz Silva da Rocha, matricula 933, cargo auxiliar
de biblioteca, Roselaine Rosa da Silva, matricula 1200, cargo digitadora, Verbnica de
Lourdes Porto Oliveira, matricula 1782, cargo auxiliar de servigcos gerais, designados
através da Portaria n® 1.208 de 19 de setembro de 2023.

1.1.1 As deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros nos relatérios publicados,
conforme cronograma do Anexo 3 e, as deliberacdes necessarias poderdo ser
realizadas pelo WhatsApp, pelo grupo composto pelos integrantes da comissao
designados pela Portaria acima mencionada, sendo possivel alteracbes nas datas e
horério, referente ao trabalho interno, conforme deciséo da supracitada comisséo.

1.2  Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 O extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo, sera publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme LM n° 3.895/2017; e, ainda, na
integralidade, e os demais atos no sitio eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal,
disponivel em www.arroiodosratos.rs.gov.br.

1.4  Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no Art. 11 do Decreto n°
25/2017, alterado pelo Decreto n° 66/2023. As datas e horarios do presente certame seréo
definidos no ANEXO 3 deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise dos documentos pela
Comissdo (analise das copias dos documentos entregues no ato da inscricdo) pelos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 Quando da aprovacdo da Lei especifica para contratacdo serd pelo prazo
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determinado, por 06 (seis) meses, podendo ser rescindido antecipadamente ou
prorrogado por igual periodo, mediante interesse publico, através de contrato
administrativo, observando o Regime Juridico Estatutario do Municipio, com contribuicdo

pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

1.7Do Quadro de Vagas

Regime
ouanidade Fungéo Habilitagdo Exigida de Salario R$
Trabalho
Ensino Fundamental Completo, R$ 2.259,28 +
CR* | Atendente de Saude com curso de qualificagdo para 40 h R$ 265,47
trabalho em unidades de saude Adicional de
odontoldgica insalubridade
R$ 1.401,62 +
CR* | Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto 40 h R$ 530,94
Adicional de
insalubridade
Curso Técnico em Enfermagem e R$ 2.941,90 +
CR* | Técnico de Enfermagem habilitacdo legal para o exercicio 40 h R$ 265,47
da profissdo com inscri¢ao ativa Adicional de
no conselho da categoria insalubridade
40 h
Ensino Fundamental Incompleto R$ 2.259,28
CR* | Operador de Maquinas R$ 265,47
CNH Categoria “C” ou Superior Adicional de
insalubridade
Ensino Fundamental completo,
com o curso de habilitacdo em
Eletrotécnico, devidamente R$ 1.973,12 +
CR* | Eletricista reconhecido pelo MEC, ou 40 h adicional de
experiéncia  comprovada na periculosidade
funcdo elou estar cursando o
Ulimo ano do curso de
Eletrotécnico

* Cadastro Reserva

1.8.1 Por auséncia de previsdo na legislacdo municipal, o0 Municipio n&o realiza o
pagamento de Vale Transporte e de Vale Alimentacdo aos servidores contratados
temporariamente.

2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04
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ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e
redes elétricas, instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e
externas, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som planejar, instalar retirar alto-falantes e microfones; proceder
a conservacdo de aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc. reparar buzinas, interruptores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalacdes elétrica em veiculos automotores; executar e
conservar redes de iluminacao dos préprios municipais e de sinalizacao; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢ao dos servi¢os; executar tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sabado, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino fundamental Completo, com o curso de habilitacdo em
Eletrotécnico, devidamente reconhecido pelo MEC, ou experiéncia comprovada ha
funcado e/ou estar cursando o ultimo ano do curso em Eletrotécnico. (Redacdo dada pela
Lei n°® 3608/2013)

LOTACAO: em 6rgédos onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem;
nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes;
transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
das maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservagcdo das maquinas, verificar nivel de 6leo e aguia, proceder a limpeza dos
equipamentos e das maquinas rodoviérias, ajudar na lavagem e conservacdo dos

Pagina 3 de 11


https://leismunicipais.com.br/a/rs/a/arroio-dos-ratos/lei-ordinaria/2013/360/3608/lei-ordinaria-n-3608-2013-altera-o-anexo-i-da-lei-n-34272011

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado - Portaria n® 1208, de 19 de setembro de 2023.

veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulmé&o do conjunto britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido
pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade minima de 18 anos.

Instrucdo formal: Ensino Fundamental incompleto e o processo de selecao podera exigir
cursos de qualificacdo especifica para a operacdo do equipamento rodoviario que sera
definido pelo Municipio no edital.

Especial: CNH tipo "C" ou superior

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atender os casos de problemas de salde no municipio, indicando
medidas e providéncias, proceder a higienizacdo do material e ambientes médico-
hospitalar, odontoldgico, assisténcia social e unidades sanitarias;

Descricao Analitica: - Promover a educacao sanitaria do Municipio; orientar os pacientes
em medidas e providéncias a serem tomadas, mantendo o material em permanente
condicoes de uso; atender a farmacia do municipio; auxiliar o profissional de medicina e
odontologia na realizacdo de exames e tratamentos diversos; distribuir medicamentos
preventivos; Registrar os dados de todos os atendimentos feitos na forma
convencionada, apresentando relatério dos mesmos. prestar primeiros SOCOrros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; executar tarefas de apoio, como:
lavagem e preparo do material para esterilizacdo, o preparo de cama simples e de
operado, e o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; arrumar e
trocar roupas de cama; receber conferir registrar e rotular a roupa do paciente na
admissdo e na alta; auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas; executar servicos de
limpeza e conservacdo em hospitais, ambulatorios, unidades sanitarias, farmacia,
gabinetes médico e dentario; fazer a desinfeccdo da cama e de objetos de uso
individual, por ocasido da transferéncia, alta ou 6bito de pacientes; recolher e transportar
roupa usada ao setor apropriado: proceder a entrega de materiais para exames de
laboratérios; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; participar na
preparacao, identificacdo e transporte de cadaver; receber e transmitir recados; atender
ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem e limpeza no local de
trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo e de acordo com o local de lotacdo podera ser
exigido curso de qualificagdo para trabalho em unidades de saude e odontolégicas.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha,
elaboracao de refeicoes e merenda escolar

Descricao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover p6é de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na arrumacao e troca de roupa de
cama,; lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos devidos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refeicbes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de
escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido
pelo municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucéo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAOQ: em 6rgdos onde sejam necessarias a execucéo das atividades proprias do
cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Padrao: 07
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ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos
das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Descricdo analitica: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Salde,
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional,
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencao a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, com hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;
exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizacdo do processo e
trabalho da unidade de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: Possuir disponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria de
40h semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

Requisito para ingresso:

a) I[dade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Curso Técnico em Enfermagem

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem. Registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, sito a
Avenida Joado Pereira da Silva, n® 550, no Polo UAB — Universidade Aberta do Brasil.
Conforme o periodo constante no Anexo 3 deste Edital, ndo serdo aceitas inscricdes fora
de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 O uso de mascara facial sera facultativo, salvo se Decreto Municipal dispor em
sentido contrério.

4.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ao endereco nos horarios e prazos indicados no ANEXO 3 do presente
Edital, ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), e cépia do documento de identidade do procurador, apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.2.1 Cépia dos documentos que comprovem a escolaridade e a habilitacdo exigida
para a fungdo, bem como os demais titulos e cursos apresentados.

4.2.2 Ficha de inscrigao, disponibilizada no ANEXO 1 do presente Edital, devidamente
preenchida e assinada, o numero da inscricdo sera preenchido no ato da inscri¢do, pelo
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servidor responsavel.

4.2.3 Documento original e copia do documento de identidade oficial com foto. S&o
validos como documento de identidade: Carteiras ou Cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.2.4 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2.5 https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

4.2.6 Copia da Prova de quitacdo das obrigacdes militares (Certificado de Reservista),
se homem;

4.2.7 Copia da prova de quitacdo das obrigacOes eleitorais;
4.2.8 https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

43 Na auséncia da coOpia dos titulos, o candidato ndo serad beneficiado com a
pontuacao,conforme definido na tabela de cada funcgéo.

4.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos mem-
bros da Comisséo e/ou pelos servidores que facam parte da equipe de apoio, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia. N&ao
sera necessa-rio apresentarcopias autenticadas em cartorio de nenhum documento.

4,5 O Candidato devera efetuar uma Unica inscricdo na selecdo publica de que
trata este Edital.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer munidos de caneta esferografica de tinta
azul oupreta.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo ANEXO 3 do presente Edital, a Comissao publicara
no sitio www.arroiodosratos.rs.gov.br., no prazo de um dia util, a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos a Comissao, no prazo de um dia, seguindo o cronograma contido no
ANEXO 3, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignacao,
entregando o Formulério de Recurso contido no ANEXO 2 deste Edital.

5.3. No prazo de um dia util, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipalpara julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricbes homologadas serd publicada, apdés a decisdo dos
recursos.

6. ANALISE DA DOCUMENTACAO

6.1 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.2 Somente serdo consideradas comprovagfes de cursos especificos na area de
atuacédo da fungéo expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

6.3 A comprovacdo de atuacdo profissional em cada funcdo somente sera
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contabilizada através de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contratos por RPA (Recibo de
Pagamento Autdbnomo) somente quando descreverem as atribuicbes da prestacao
servico, declaracdo ou certiddo de tempo de servico emitidos por 6rgdos publicos. Nao
serdo aceitas declaracdes de pessoas fisicas.

6.4 Para comprovacdo do tempo de servico, no caso da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera apresentar cépia da pagina com a
qualificacdo civil, e a pagina que possui as informacfes pessoais (verso da folha de
rosto), constantes no presente documento, que comprovem a fungdo exigida no
presente Edital.

6.5 Comprovacao através de contratos de trabalho ou Contratos por RPA (Recibo de
Pagamento Autbnomo), deverd ser apresentado a rescisdo do mesmo ou documento

oficial que comprove inicio e término.

6.6 Comprovocao atraves de contratos de autondmo o candidato devera apresentar
os comprovantes de recolhimento do INSS, bem como o comprovante do recolhimento
da contribuicdo patronal, conforme dispde a Lei 8.212/91, que dispde sobre a organizag¢do da

Seguridade Social, e Recibo de Entrega da Declarag¢ao do IRRF.

6.7 Comprovacao de atuacao profissional nos Cargos em Comissado — CC, nao sera
contabilizada como Tempo de Servico, por incompativel com o trindbmio chefia,

assessoramento e direcao.

6.8 ApOs a inscricdo do candidato,
documentos remanescentes.

6.9 Da Pontuacéo:

nao sera permitida a apresentacdo de

Tabela Para Pontuacao — ( Ensino Fundamental Incompleto) — Auxiliar de Servigcos

Gerais, Operador de Maquinas.

~ Pontuacédo |Pontuacéao
ESPECIFICACAO Unitaria Maxima Subtotais

Ensino Fundamental Completo 3 3
Ensino Médio Completo 7 7
O tempo de servico sera contabilizado de
acordo com a funcdo a ser desempenhada,
sendo que cada més de contribuicdo
devidamente comprovado o0s recolhimentos 15 90
legais, correspondera a 1 (um) ponto. Serao
considerados, no maximo, cinco anos de
comprovacao.

Totais = 100

Tabela Para Pontuacdo — ( Ensino Fundamental Completo) Atendente de Saude e

Eletricista

ESPECIFICACAO

Pontuacgéao
Unitaria

Pontuacgao
Maxima

Subtotais
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Ensino Médio Completo

Ensino Técnico Completo na area que for atuar

O tempo de servico sera contabilizado de
acordo com a funcdo a ser desempenhada,
sendo que cada més de contribuicdo

devidamente comprovado o0s recolhimentos 15 90
legais, correspondera a 1 (um) ponto. Serao
considerados, no maximo, cinco anos de
comprovacao.
Totais = 100
Tabela Para Pontuacédo — ( Técnico em Enfermagem)
3 Pontuacao Pontuacgao
ESPECIFICACAO Unitaria Maxima Subtotais

Ensino Superior Completo, na area que for 3 3
atuar.
Pos-Graduacao - Especializacdo na area que 7 7
for atuar (minimo 360 horas).
O tempo de servico sera contabilizado de
acordo com a funcdo a ser desempenhada,
sendo que cada més de contribuicao
devidamente comprovado o0s recolhimentos 15 90
legais, correspondera a 1 (um) ponto. Serdo
considerados, no maximo, cinco anos de
comprovacao.

Totais = 100

Observacao: Para fins de pontuacdo, serd considerada a maior formacdo que o

candidato apresentar por meio de diploma. Os titulos ndo serdo cumulativos, exceto a

partir da pés-graduacao.

7 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo maximo de trés dias Uteis da reparticdo, a Comissao devera proceder a
analise dos documentos entregues pelos candidatos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado em: www.arroiodosratos.rs.qov.br, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissédo, umaunica vez, no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal, preenchendo o ANEXO 2 deste Edital.

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissao, permitindo-
seanotacoes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome
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docandidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
PrefeitoMunicipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato

que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definidos no

Cronograma, conforme ANEXO 3, na presenca dos candidatos interessados, que

deverdo acompanhar as publicacdes.

9.2. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Homologado o resultado final, sera langcado a Relagdo Final com a classificacéo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo.

11  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, comprovar oatendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao, conforme Lei 1.750/1999
- Plano de Carreira Magistério e Lei n® 3.427/2011- Plano de Carreira dos Servidores, e
suas posteriores alteracfes e Legislacdo prevista para contratacdo temporaria do
presente Edital.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada através de contato
telefénico ou endereco eletrénico, conforme ficha de inscricdo do candidato.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou verificando-
se 0 ndo atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0S
demaisclassificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente,
os demaiscandidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
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optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes
para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados o0s seus
enderecos, numeros de telefones e enderecos eletrénicos, junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeiturasito ao Largo do Mineiro, 135 — Centro de Arroio dos Ratos.

Y

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacado da lotacdo e das condi¢des definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagéo local.

124 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital, serdo resolvidos pela
comissao.

12.5 O Edital e seus anexos foram elaborados pela comissdo designada através da
portaria 1.208/23, examinados e aprovados pela assessoria juridica municipal.

Arroio dos Ratos, 22 de maio de 2025

Darci Renato Feiten
Prefeito Municipal

Roselaine Rosa da Silva Rejane Beatriz Silva da Rocha  Verbnica de Lourdes Porto Oliveira
Presidente Membro Membro
Testemunhas: Este Edital se encontra examinadoe aprovado

por esta Assessoria Juridica.
Nome: Em - - .Assessor (a)
, Juridico (a)
Matricula:

Nome e/ou carimbo:

Nome: OAB:

Matricula:
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