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A Comisséao de Processo Seletivo Simplificado - Portaria n® 1208, de 19 de setembro de 2023.

EDITAL N° 03/2025

Processo Seletivo para Concessao de Bolsa de
Coordenadoria do Polo da Universidade Aberta
do Brasil de Arroio dos Ratos, RS.

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as normativas para selecdo de
Coordenador bolsista de Polo UAB, previstas nas Portaria CAPES N° 33/2023 e
Portaria CAPES N° 309/2024, torna publico que se encontram abertas as
inscricbes ao PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE
COORDENADORIA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB, POLO DE
ARROIO DOS RATOS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital,
nos seguintes termos:

1. AS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comissao composta pelos
servidores: Rafaela Machado Alves, matricula 4320, cargo agente fiscal, Rejane Beatriz
Silva da Rocha, matricula 933, cargo auxiliar de biblioteca, Roselaine Rosa da Silva,
matricula 1200, cargo digitadora, designados através da Portaria n® 1.208/2023.

As deliberagcdes da Comissao serao objeto de registros nos relatérios publicados,
conforme Anexo 3 — Cronograma. As deliberagbes poderao ser realizadas pelo
WhatsApp, pelo grupo composto pelos integrantes da comissao, designados pela
Portaria supracitada. As demais reunides serao realizadas conforme previsto no
Anexo 3, sendo possivel alteracdes nas datas e horarios de acordo com deciséo
da supracitada comissao.

1.1 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicéo
da Republica.

1.2 O extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo, sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme Lei Municipal n°® 3.895/2017; e
ainda o Edital, na sua integralidade, e os demais atos no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura Municipal, disponivel em www.arroiodosratos.rs.gov.br.

1.3 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto nos Artigos. VI e VII,
da Portaria CAPES n° 309/2024.

1.4. A presente selegdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de
natureza estatutaria ou celetista. A selecdo sera realizada para o periodo de
quatro anos, 2025 a 2029, na qualidade de Coordenador de Polo Bolsista da
UAB/CAPES, conforme dispbe a Portaria CAPES N° 309, de 27 de setembro de
2024.

2. DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA PARA
COORDENADOR DO POLO UAB ARROIO DOS RATOS
O (a) candidato (a) devera atender ao seguintes requisitos do processo seletivo:
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2.1 Ser graduado em nivel superior na area da educagao;

2.2 Comprovar experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no magistério;

2.3 Ser servidor publico efetivo da rede municipal de ensino de Arroio dos Ratos;
2.6 Possuir disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para atuar como
Coordenador do Polo UAB de Arroio dos Ratos;

2.7 Entregar formulario de inscrigdo documentado (Anexo 1)

2.8 Entregar Curriculo Lattes documentado (Anexo 2)

3. DAS ATRIBUICOES
O Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no polo de educacdo a distancia
no municipio ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas voltadas para
atividades tipicas de gestao e administracdo do espago do polo no d&mbito do Sistema
UAB, sendo elas:
3.1.Apoiar as a¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
I.  Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;
.  Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicho € o uso das
instalagdes para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;
lll.  Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
quando for o caso;
IV.  Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliacdo do polo;
V. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas
VI.  Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VII.  Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a
docéncia, os tutores e os alunos;
VIlIl.  Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a

estrutura de atendimento da tutoria presencial, incluindo definicdo de horarios e
escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliagbes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento.
IX.  Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as
ofertas e reofertas dos editais vigentes;
X.  Planejar, em conjunto com as IPES, a edigao e reedi¢cao de cursos;
Xl.  Realizar eventos académicos e de integragédo do polo a comunidade;
Xll.  Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;
Xlll.  Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia
de cada ator;
XIV.  Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e as IPES relatérios periodicos de
acordo com defini¢gdes da Diretoria de Educacgao a Distancia - DED;
XV. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XVI.  Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XVIl.  Receber e prestar informacbées no que couber aos orgaos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;
XVIIl.  Promover agbes de permanéncia dos estudantes no curso, visando o

aproveitamento e a diminuigao da evasao;
XIX.  Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
XX.  Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as ag¢des sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXI.  Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;
XXII.  Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de

acordo com suas orientagoes.
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4. DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE SERVIGO NA AREA DA EDUCAGAO

4.1 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacéo.

4.2 Somente serdo consideradas comprovagdes de cursos especificos na area
de atuacao da fungao expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

43 A comprovacdo de atuacido profissional em cada fungdo somente sera
contabilizada através de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas,
como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contratos por RPA
(Recibo de Pagamento Autdbnomo) somente quando descreverem as atribui¢des
da prestacdo servico, declaracdo ou certiddo de tempo de servico emitidos por
orgaos publicos. Nao serdo aceitas declaragdes de pessoas fisicas.

4.4 Para comprovacido do tempo de servigo, no caso da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera apresentar cépia da pagina com a
qualificacao civil, e a pagina que possui as informagdes pessoais (verso da folha de
rosto), constantes no presente documento, que comprovem a fungédo exigida no
presente Edital.

4.5 Comprovagao através de contratos de trabalho ou Contratos por RPA
(Recibo de Pagamento Autdnomo), devera ser apresentado a rescisdo do mesmo
ou documento oficial que comprove inicio e término.

46 Comprovacdo através de contratos de autondmo o candidato devera
apresentar os comprovantes de recolhimento do INSS, bem como o comprovante
do recolhimento da contribuigdo patronal, conforme dispde a Lei 8.212/91, que dispde

sobre a organizagdo da Seguridade Social, € Recibo de Entrega da Declaragdo do
IRRF.

4.7 Comprovagao de atuacdo profissional nos Cargos em Comissado — CC, nao
sera contabilizada como Tempo de Servico, por incompativel com o trinbmio chefia,
assessoramento e direcio.

4.8 Apos a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentagdo de
documentos remanescentes.

5. DAS INSCRIGCOES
5.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, sito
a Avenida Jodo Pereira da Silva, n° 550, Universidade Aberta do Brasil — UAB,
Polo de Arroio dos Ratos, conforme o periodo constante no Anexo 3 deste Edital;
5.2 Nao seréao aceitas inscri¢gdes fora de prazo;
5.3 A inscrigao do candidato a concesséao de bolsa de coordenadoria, implicara o
conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugcdes e normas
estabelecidas neste Edital;
5.4 As inscrigdes serao gratuitas;
5.5 Do total de vagas oferecidas, 25% (vinte e cinco por cento) sera para
candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travesti, utilizando-se, para a afericao dos requisitos, o disposto na
legislagao aplicavel;
5.6 As informacbdes prestadas no momento da inscricdo, bem como os
documentos anexados sio de inteira responsabilidade do candidato.
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6. CONDICOES PARA A INSCRIGAO
6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo o (a) candidato (a) devera comparecer
ao endereco e prazo indicado e apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)

Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada. (anexo 1)

Curriculo Lattes

Copia de documento de identidade (S&o validos os seguintes documentos de
identidade oficial com foto: Carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao,
com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, conforme
previsto na Lei n. 7.115/1983.

Diploma de graduacgao expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

Documento comprobatério de experiéncia minima de 01 (um) ano de
magistério;

Declaragao de disponibilidade para atuar como coordenador de Polo (anexo 4)
Demais comprovagdes de titularidade e experiéncia em observancia ao
quadro dos critérios e pontuagao a seguir.

7. DA SELEGAO
7.1 A selecao para concessao de bolsa para Coordenador do Polo UAB de Arroio dos
Ratos sera resultado da maior pontuacgédo total, considerando os seguintes critérios:

Critério Pontuagcdo maxima

Formacgéo Académica
Titulo de Pos-Graduacéo (especializagédo): 10 pontos
Titulo de P6s-Graduagéo (mestrado): 15 pontos

Titulo de Pés-Graduacdo (doutorado): 20 pontos

20 pontos

Experiéncia como Coordenador de Polo em Educagéo a
Distancia: 5 pontos a cada ano.

50 pontos

Cursos de Aperfeicoamento e Formagdo Continuada em
Educacéo a Distancia

Titulos com carga horaria até 20 horas: 2 pontos cada;

Titulos com carga horaria entre 21 horas e 40 horas: 4 pontos
cada;

Titulos com carga horaria entre 41 horas e 60 horas: 6 pontos 30 pontos
cada;

Titulos com carga horaria entre 61 horas e 80 horas: 8 pontos
cada;

Titulos com carga horaria acima de 81 horas: 10 pontos cada.

Total de pontos 100 pontos
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7.2 PRIMEIRA FASE: HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.2.1 A homologacéao das inscricdes depende do preenchimento, por parte do candidato,
de todos os requisitos constantes no item 6, bem como da entrega de todos os
documentos previstos no item 7.1.

7.2.2 O candidato devera acompanhar, no site da Prefeitura, a relacdo de candidatos
homologados, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

7.2.3 Os candidatos poderao interpor recurso a lista geral de homologacao. Para esse
procedimento & obrigatorio que seja apresentada a justificativa e o anexo referente a
comprovagao, caso hecessario.

7.3 SEGUNDA FASE: ANALISE DOS TiTULOS

7.3.1 Apdés a homologagdo das inscricbes, a classificagdo dos candidatos dar-se-a
nominalmente, em ordem decrescente, levando-se em consideracdo a pontuacio
conquistada na inscricao, conforme tabela de pontuagao do item 7.1

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Considerando o indicativo dos critérios da CAPES, verificando-se a ocorréncia de
empate em relagdo a classificagcdo por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatéria, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:
a) possuir maior tempo de experiéncia profissional como Coordenador de Polo UAB;
b) possuir maior tempo de experiéncia no magistério;
C) possuir maior titulagdo académica;
d) apresentar a idade mais avancada, dentre aqueles com igual idade ou superior a
60 (sessenta) anos;
e) sorteio em ato publico. (O sorteio ocorrera em local e horario previamente
definidos no cronograma, conforme ANEXO 3, na presenca dos candidatos
interessados)

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso as duas fases iniciais deste Processo Seletivo. Os recursos devem
ser submetidos exclusivamente pelo candidato, via requerimento, no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos, sito ao Largo do Mineiro, 135, conforme
prevé os prazos do Anexo 3 - Cronograma.

8.2 Nao serao aceitos recursos interpostos referentes as informagdes nao declaradas no
momento da inscricdo ou documentos ndo submetidos no ato de inscrigdo, sendo
qualquer equivoco de inteira responsabilidade do candidato.

8.3 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
recurso. O modelo de recurso esta disponivel no Anexo 2

8.4 Os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido seréo indeferidos.
8.5 A analise dos recursos estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Arroio dos
Ratos.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo sera aferido por meio do somatdrio da
pontuacao obtida no certame, conforme tabela do item 6.1.

9.2 A validade do resultado do Processo Seletivo sera de até 5 (cinco) anos,
improrrogavel.
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10. DA ACEITACAO PELA CAPES

10.1 Fica sob a responsabilidade da CAPES realizar os devidos procedimentos para o
cadastro e reconhecimento do coordenador do Polo Universitario de Arroio dos Ratos,
permitindo acesso as plataformas de servigo do Sistema Universidade Aberta do Brasil e
conceder a bolsa pela qual faz jus.

Arroio dos Ratos, 10 de fevereiro de 2025

Darci Renato Feiten
Prefeito Municipal

Roselaine Rosa da Silva Rejane Beatriz Silva da Rocha Rafaela Machado Alves
Presidente Membro Membro Suplente
Testemunhas:
Este Edital se encontra examinado
e aprovado por esta Assessoria
Juridica.
Nome:
] Em - - .
Matricula: Assessor (a) Juridico (a)
Nome e/ou carimbo:
OAB:
Nome:

Matricula:
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