ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

EDITAL N2 001/2024

Edital de Processo Seletivo
Publico para concessédo de bolsas
de estudo em Curso Técnico de
Enfermagem do CNEC.

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribuigdes, visando a
concessdo de bolsas de estudo para estudantes de nivel médio e da educagédo
profissional, conforme os termos da Lei Federal n2 13019, de 31 de julho de 2014 e da
Lei Municipal (LM) ne 4410/2024, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para
concessao de bolsas de estudo em Curso Tecnico de Enfermagem do CNEC, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos Municipais (DM) ne
025/2017 e (DM) ne 049/2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para concessdo de bolsas de estudo em Curso Técnico de
Enfermagem do CNEC sera executado por intermédio de Comissdo composta pelas
servidoras:Débora Almeida Tolotti — agente administrativo, matricula n°® 3924, Juliane
Martini Pinto, contadora,matricula n® 4182 e Luana Beatriz Limberger- nutricionista,
matricula n°® 4165 atraves da portaria 958/2022.

1.2 Durante toda a realizag&o do Processo Seletivo para concessdo de bolsas de estudo
em Curso Tecnico de Enfermagem do CNEC ser&o prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo para concessao de bolsas de estudo em
Curso Técnico de Enfermagem do CNEC, bem como seus atos e decisdes inerentes
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul,
disponivel em www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme Lei Municipal n°
3.895/2017; e, ainda, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, disponivel em
www.arroiodosratos.rs.gov.br

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 11 do Decreto n°
25/2017.

1.5 O Processo Seletivo para concessdo de bolsas de estudo em Curso Técnico de
Enfermagem do CNEC consistira na analise do perfil socioeconémico dos candidatos
pela Comissédo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 O valor da bolsa de estudo correspondera ao valor da metade da mensalidade do
curso e sera pago a Instituicdo de Ensino, conforme os termos da Lei Municipal (LM) ne
2848/2007. O restante do valor da mensalidade devera ser pago pelo aluno.

1.7 O candidato selecionado sera beneficiario nominal da bolsa de estudo até o final do
curso, ficando o mesmo responsavel legalmente por ressarcir o erario publico municipal
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em caso de desisténcia ou abandono do curso sem justificativa.
2. DAS VAGAS

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do estudante candidato & bolsa consultar os pré-
requisitos para matricula, os horarios das aulas, o periodo de inicio e término do curso, bem
como as informagdes do Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem antes de concorrer as
bolsas de estudo.

2.1 A vagas deste Edital destinam-se para a concesséo de bolsas de estudos para novos
alunos do Curso Técnico de Enfermagem do CNEC, conforme os termos da Lei Municipal (LM)
ne 4410/2024.

2.2 A quantidade de bolsas de estudo ofertada esta demonstrada no quadro abaixo:

Ne de Vagas Grau de instrugao
30 Estar matriculado e cursando regularmente o Ensino Médio ou ser formado
no Ensino Médio

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER A BOLSA DE ESTUDO
3.1 O (a) candidato (a) ou o seu responsavel legal, para ter o pedido analisado, deve satisfazer
0s seguintes requisitos:

3.1.1 inscrever-se no Processo Seletivo Pulblico para concessdo de bolsas de estudo
em Curso Técnico de Enfermagem do CNEC dentro do prazo previsto neste Edital (ver
cronograma — Anexo 1); na inscrigdo, o responsavel legal aceitara as normas estabelecidas
neste Edital;

3.1.2 apresentar todos os documentos solicitados neste Edital;

3.1.3 residir em Arroio dos Ratos ha pelo menos seis meses;

3.1.4 integrar o Cadastro Unico do Governo Federal;

3.1.5 possuir Cartao do SUS;

3.1.6 comprovar renda familiar de até dois salarios minimos, conforme a Lei Municipal
(LM) ne 2848/2007:

3.1.7 ndo ter evadido ou cancelado o curso de Enfermagem, através da parceria entre
a Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos e o CNEC.

4. INSCRIGOES

Paragrafo Unico. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Smed — Av Espanha n° 02
— sala 01 centro de Arroio dos Ratos , dos dias 29 de abril a 03 de maio de 2024. O horario
para a realizagdo das inscri¢gdes & das 08h30min as 12h.

Ver cronograma — Anexo 1
4.1Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

4.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
5. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo PUblico para concesséo de bolsas de estudo em Curso
Técnico de Enfermagem do CNEC, o (a) candidato (a) devera comparecer ao enderego e
prazo indicado no item 4, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo

Seletivo), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes d@)
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documentos:

5.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo 2. O
numero da inscrigdo sera preenchido no ato da inscri¢éo, pelo servidor responsavel.

5.2 Cdpia de documento de identidade oficial com foto. Séo validos como documento de
identidade: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.3 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

5.4 Cdpia da quitagéo das obrigagdes militares (se homem e maior de 18 anos)

5.5 Copia da quitagdo das obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos), conforme
previsdo do Art. 14. §1° da Constituicdo Federal;

5.6 Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou comprovante de matricula no Ensino
Médio atualizado e emitido pela instituigdo de ensino;

5.7 Copias de documentos para comprovagdo de rendimentos da familia (todos os
integrantes da familia). S3o véalidos como documentos que comprovam os rendimentos
da familia:

5.7.1 Cépia da declaragéo completa do Imposto de Renda do ultimo exercicio,
se declarado, incluindo o recibo de entrega;

5.7.2 Para os trabalhadores assalariados: copias dos recibos de salario
completos, folha de pagamento ou contracheques dos trés Gltimos meses;

5.7.3 Para micro e pequenos empresarios: copia do Contrato Social, do
Balango Patrimonial e do Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) da empresa,
ultima Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica, Decore (Declaragdo de
Comprovagado de Rendimentos) expedida por profissional de contabilidade habilitado ou
pro-labore; copia das folhas de identificagdo, do ultimo registro e da préxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e, se a empresa

estiver inativa, deve-se apresentar o protocolo de baixa de uma das esferas: municipal,
estadual ou federal;




9.7.4 Para microempreendedores individuais: cépia do Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), declaragdo de rendimentos de
empreendedor individual e cépia das folhas de identificagdo, do Ultimo registro e da
proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

©.7.5 Para aposentados, pensionistas ou beneficiarios de auxilio doenca:
copia do demonstrativo do crédito do beneficio, que podera ser obtido na agéncia
bancaria, ndo sendo valido o extrato da conta corrente ou da poupanga; aposentados
com idade inferior a 65 anos: copia das folhas de identificagéo, do Ultimo registro e da
proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.7.6 Para beneficiario de pensao alimenticia: copia do recibo, com nome e
CPF do pai e da mée, informando o valor da penséo alimenticia ou copia da decisdo
judicial que determinou o pagamento;

5.7.7 Para desempregados: copia das folhas de identificagdo, do Ultimo
registro e da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); declaragéo de auséncia de renda; e, se estiver recebendo seguro desemprego,
deve-se apresentar copia de documento comprobatério que discrimine o valorrecebido:

5.7.8 Para pessoa que ndo exerce atividade remunerada: declaragdo de
auséncia de renda com data atual; e copia das folhas de identificagéo, do Ultimo registro
e da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.7.9 Para beneficiario de renda de aluguéis: no caso de recebimento de
aluguel de imével, deve-se apresentar o contrato de aluguel na qual conste o valor
recebido;

5.8 Todos os candidatos deverdo apresentar o comprovante de inclusdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

5.9 Todos os candidatos deverdo apresentar Cartdo do SUS:

5.10 As cdpias dos documentos deverdo ser autenticadas no ato da inscrigdo pelo
servidor responsével, através da conferéncia com os originais.

5.11 Por se tratar de um processo seletivo para concessdo de bolsas de estudo através
de andlise do perfil socioeconémico, o candidato que ndo entregar documentos
comprovatorios da renda familiar (item 5.7) n&o tera sua inscrigdo homologada.

6. DA COMPOSIGAO DA RENDA FAMILIA

6.1 Para a analise da renda familiar, sera considerada a soma de todos os rendimentos
brutos de qualquer natureza auferidos por todos os membros do grupo familiar, inclusive
aqueles provenientes de locagdo ou de arrendamento de bens méveis e iméveis.

6.2 Para fins de apuragéo da renda familiar mensal, entende-se como grupo familiar a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou que tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.
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7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comiss&o publicara nos locais indicados no
item 1.3, no prazo de um dia Uutil, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia Util, mediante a apresentagdo
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

7.3 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

7.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia 0til, cuja decisdo devera ser motivada.

7.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada apds a decisdo dosrecursos.
8. CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

8.1 Somente serao classificados os candidatos que tiverem renda familiar inferior a dois
salarios minimos, conforme a Lei Municipal (LM) n2 4410/2024. O salario minimo atualmente
é R$ 1.412,00. Dois salarios minimos correspondem a R$2.824,00.

8.2 Fica estabelecido a renda familiar como critério de classificagéo, de forma crescente,
sendo que o candidato com menor renda familiar ficara em primeiro lugar.

8.3 Sera divulgada a lista de classificagdo preliminar dos candidatos apdés uma semana
do final do ultimo dia de inscricdo. Aqueles que ficarem como excedentes do nimero de
vagas ficardo como suplentes.
8.4 O resultado preliminar sera publicado conforme meios de divulgagdo do item 1.3,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.
9. RECURSO A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos €& cabivel recurso enderegado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo de um dia util.
9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.
9.3 Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comisséo, ndo permitindo-
se fotografar documentos de informacdes financeiras de terceiros.
9.4 A Comissdo analisara o recurso em ate trés dias uteis. Havendo a reconsideragéo da
decisdo classificatdria pela Comisséo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados, em nova lista ser publicada, se houver alteragdo na ordem de classificagdo.
9.5 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a ordem classificatéria, sera
considerado como critério de desempate, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos,
10.1.2 Ser beneficiario do Bolsa Familia; Y
10.1.3 Apresentar maior escolaridade; \)\9’({\/

10.1.4 Sorteio em ato publico.
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