ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — Portaria ne 813, de 01 de junho de 2023.

EDITAL N2 006/2023

Edital de Processo Seletivo Publico para
preenchimento de vagas de estagio nas Secretarias
do Municipio.

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribui¢Ges, visando o preenchimento de vagas
de estdgio para estudantes de nivel médio, técnico e da educagao superior, a ser cumprido nos termos
da Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, disponivel em www.planalto.gov.br/ e da Lei
Municipal (LM) n2 3.940/2017, alterada pela n? 3.966/2018, disponivel no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal, www.leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/arroio-dos-ratos/, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal (DM) n2 025/2017 e do Decreto Municipal (DM) n?
049/2017, disponiveis no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
www.leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/arroio-dos-ratos/.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio serd executado por intermédio de
Comissdo composta pelos servidores: Rejane Beatriz Silva da Rocha, matricula 933, cargo auxiliar de
biblioteca, Roselaine Rosa da Silva, matricula 1200, cargo digitadora, Verénica de Lourdes Porto Oliveira,
matricula 1782, cargo auxiliar de servigos gerais, designados através da Portaria n2 813/2023.

As deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros nos relatérios publicados, conforme Anexo 3 -
Cronograma, A grande maioria das deliberacdes serdo realizadas pelo WhatsApp, pelo grupo composto
pelos integrantes da comissdo designados pela Portaria supracitada, as demais reunides serao realizadas
conforme previsto no Anexo 3, sendo possivel altera¢cdes nas datas e hordrios conforme decisdo da
supracitada comissao.

1.1 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.2 Sera publicado o extrato do edital de abertura do Processo Seletivo para preenchimento de
vagas de estagio, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em
www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme Lei Municipal n? 3.895/2017 e, os demais atos e
decisdes inerentes serdo publicados na integralidade no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal,
disponivel em www.arroiodosratos.rs.gov.br.

1.3  Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 11 do Decreto n? 25/2017.

1.4. O Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio consistira na analise curricular, que
consiste na andlise das cépias dos documentos entregue pelos candidatos, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.5. Serd pago uma bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, considerando- se o valor
de hora em:

a) RS 4,00 (quatro reais), se estudantes da educagdo especial, do ensino médio regular ou ensino
médio na modalidade de educacdo de jovens e adultos;

b) RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), se estudantes da educagdo profissional;
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C) R$ 5,00 (cinco reais), se estudantes do ensino superior;

1.6. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas oferecidas pelo Municipio.

1.6.1. S3o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do DM 049/2017, mediante
apresentacdo de atestado médico (original ou copia autenticada em cartdério), que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia alegada e contenha a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doencas)

e a provavel causa dessa deficiéncia.

2. DAS VAGAS PARA ESTAGIO:

Ne de Grau de Instrucao Turno para a
Vagas realizacao do
Estagio:
CR Cursando ensino médio, ou ensino meédio na modalidade Manha
EJA, a partir da Totalidade 7 e até a Totalidade 8;
CR Cursando Técnico em Administracdo A Combinar
CR Cursando Técnico em Agrimensura A Combinar
CR Cursando Técnico em Contabilidade A Combinar
CR Cursando Técnico em Enfermagem A Combinar
CR Cursando Técnico em Informatica Manha
CR Cursando Técnico em Recursos Humanos A Combinar
CR Cursando Superior em Administragcéo A Combinar
CR Cursando Superior em Ciéncias Contabeis A Combinar
CR Cursando Superior em Direito A Combinar
CR Cursando Superior em Informatica em qualquer area afins Manha
CR Cursando Superior em Recursos Humanos A Combinar
CR Cursando Superior em Pedagogia, licenciatura em qualquer A Combinar
area ou éreas afins.
CR Cursando Superior em Servigo Social A Combinar
CR Cursando Superior em Arquitetura e Urbanismo A Combinar
CR Cursando Superior em Economia A Combinar
CR Cursando Superior em Engenharia Civil A Combinar
CR Cursando Superior em Logistica A Combinar
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CR Cursando Superior em Odontologia A Combinar
CR Cursando Superior em Gestéo Publica A Combinar
CR Cursando Superior em Nutricdo A Combinar
CR Cursando Superior em Fisioterapia — A partir do 9° semestre A Combinar
CR Cursando Superior em Farmacia A Combinar
CR Cursando Superior em Psicologia A Combinar

3. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

3.1. Para firmar o contrato na contagem do periodo de estagio o candidato deverd ter no minimo 6 (seis)
meses para realizacdo do estagio, o qual ndo poderd exceder a 02 (dois) anos, conforme prevé a
Legislacao.

3.2. E de responsabilidade do estudante consultar o Projeto Pedagdgico do Curso em que estd
matriculado para saber a partir de qual periodo pode realizar estagio. A Prefeitura Municipal ndo podera
conceder o estagio caso a Instituicdo de Ensino ndo esteja de acordo.

3.3. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades que sejam pertencentes e compativeis
com seu nivel de ensino e curso, elaborar relatdrios, oficios, memorandos, efetuar pesquisas, controlar
arquivos, mediante supervisdo de servidor designado pelo Municipio e de professor orientador
vinculado a instituicdo de ensino, responsdveis pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario.

3.4. Carga hordaria semanal: Para estudantes de nivel médio e da educacdo profissional ndo poderd
ultrapassar 4 horas diarias e 20 horas semanais, no turno da manha ou da tarde, das 8h as 12h ou das
13h as 17h. E para estudantes de nivel superior ndo poderd ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas
semanais, das 8h as 14h ou das 11h as 17h ou a critério da administracdo desde que cumpra a carga
horaria diaria.

3.5. Local de realizacdo do estagio: Secretarias, Coordenadorias, Departamentos, Escolas, e outros
setores que se fizer necessario, dentro da Estrutura Administrativa do Municipio.

3.6. Periodo de duragdo do estagio: De 06 (seis) até a 24 (vinte e quatro) meses.

4. INSCRIGCOES

4.1. Asinscricdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, sito a Avenida Jodo Pereira
da Silva, n2 550, no Polo UAB — Universidade Aberta do Brasil, conforme o periodo constante no Anexo 3
deste Edital.

4.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.3. A inscricdo do candidato ao estagio implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4. Asinscrigdes serdao gratuitas.
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5. CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio, o candidato ao
estagio devera comparecer ao endere¢o e prazo indicado. O uso de mascara facial sera facultativo, salvo
se Decreto Municipal dispor em sentido contrario.

5.2. Conforme prevé a legislacdo, para inscrever-se no Processo Seletivo para preenchimento de
vagas de estagio, o candidato ao estagio deverd comparecer ao endereco e prazo indicado no item 4, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos,
0s seguintes documentos:

5.2.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, o niUmero da inscricdo sera preenchido
no ato da inscricdo, pelo servidor responsavel.

5.2.2. Os candidatos deverdao comparecer munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.3. Copia de documento de identidade oficial com foto. Sdo validos como documento de identidade:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

5.2.4. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

5.2.5. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (se homem e maior de 18 anos)

5.2.6. Conforme previsdao do Art. 14, § 12 da Constituicao Federal, prova de quitacao das obrigacdes
eleitorais se maior de 18 anos, dezoito anos completos até a data da publicagdao do presente Edital.

5.2.7. Ficha de Inscricdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo 1 do presente edital, sendo
de responsabilidade do candidato a comprovacdao das atividades e cursos curriculares (disciplinas ja
cursadas e aprovadas) ou extracurriculares realizados, mediante cépia no ato da inscricdo dos
certificados e/ou atestado;

5.2.8. Comprovante de matricula atualizado, emitido pela Instituicdo de Ensino.

5.2.9. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo e/ou
pelos servidores que facam parte da equipe de apoio, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5.2.10.0 Candidato ao estagio deverd efetuar uma Unica inscricdo na selecdao publica de que trata este
Edital.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4 a Comissdo publicara nos locais indicados no item 1.2, no
prazo de um dia util, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das razdes que ampararem a
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sua irresignagao.

6.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.3.1. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

6.3.2. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada, apds a decisdo dos recursos.

7. DOS COMPROVANTES

7.1. Somente serdo consideradas comprovagdes de cursos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado.

7.2. Os estdgios realizados para fins de pontuacdo deverdo ser comprovados pelo candidato, mediante
apresentacdo do Certificado de Estagio fornecido pela instituicdo integradora do estdgio.

7.3. Apds a inscricdio do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

7.4. Parafins de pontuac¢do das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os seguintes
critérios:
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TABELA PARA PONTUACAO
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitdria

Pontuacgao

Ensino Médio — somara um ponto a cada 1
ano ou totalidade concluida e aprovada. -

* Ensino Técnico Completo/Incompleto
(contabilizara 2 pontos, por disciplina 2
aprovada, desde que apresente o

histérico com a relagdo das mesmas).

* Ensino Superior Completo/Incompleto
(contabilizara 3 pontos, por disciplina 3 -
aprovada, desde que apresente o

histérico com a relacdo das mesmas).

Estagios realizados e Contratos de Aprendiz
(cada més contara 1,0 ponto) 1

*** Cursos de aperfeicoamento (lingua
estrangeira, informatica, etc.) conforme - -
tabela abaixo:

Sem carga hordria especificada. 1 *x

Somard um ponto a cada hora de curso 1 ok

realizada.

* Ensino Técnico ou Superior completo, somara pontos conforme tabela acima, quando o candidato
realizar inscri¢do para outro curso e apresentar cépia do Diploma.

** Cursos de aperfeicoamento profissional realizados, serdo contabilizados, conforme tabela acima os
gue o candidato apresentar cépia do certificado ou declaragdo da instituicao responsavel com o periodo
no formato no minimo contemplando més e ano, com as devidas assinaturas.

Observagao: Se o candidato estiver cursando ensino superior, ndo somard a pontuag¢ao do ensino
médio.

1 - Para a comprovacdo do periodo de estagio devera ser apresentado o certificado que ateste o seu
inicio e término.

2 - Para a comprovacao de contrato de Aprendiz devera ser apresentado original e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, onde conste a qualificagdo civil e o contrato de Aprendiz.

3 - Certificados e/ou documentos que contemplarem a assinatura do candidato, se  porventura o
mesmo ndo estiver assinado, o candidato ndo serd beneficiado com a pontuacdo da tabela acima
mencionada.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de trés dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado
conforme meios de divulgacdo do item 1.2, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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9. RECURSOS

9.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma unica
vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1. Orecurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2. Serd possibilitada vista dos documentos de outros candidatos na presenca de pelo menos um
membro da comissao de Processo Seletivo Simplificado, permitindo-se anotagdes.

9.1.3. Havendo a reconsidera¢dao da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdao deverd ser motivada.

10.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos ao estagio, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
10.1.2. Sorteio em ato publico.

10.1.3. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definidos no Cronograma, conforme ANEXO
3, na presenca dos candidatos interessados, que deverdo acompanhar as publicacdes.

10.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio ao Prefeito Municipal para
homologacao.

11.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo para preenchimento
de vagas de estagio.

12. CONDIGOES PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO

A aceitacdo efetiva do estagiario inscrito no presente processo seletivo para preenchimento de vagas de
estagio ficard condicionada a comprovacdo, na data da convocacdo pela Administracdo Publica para
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, da implementacdo do nimero minimo de créditos
cursados, por meio de comprovante de matricula atualizado, histérico escolar atualizado e/ou
declarac¢do da instituicdo de ensino.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio serd de 6 (Seis) meses, podendo ser prorrogado, por
interesse das partes.
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12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estdgio e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

12.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2. Ter idade minima de 16 anos para a realizacdo do estdgio, para os candidatos que nao
possuirem 16 anos completos, podera fazer a inscricdo para participar do processo seletivo, mas
somente terdo direito ao estagio apds completar 16 anos podendo requerer, uma Unica vez, sua
alocagao para o final da lista de aprovados.

12.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.2. A convocagao do candidato ao estagio classificado sera realizada através de contato telefonico
ou endereco eletrdnico, conforme ficha de inscri¢ao do candidato.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes
exigidas para a realizacdo do estdgio serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
de classificatéria crescente.

12.4. O candidato que nao tiver disponibilidade na realizacdo do estagio poderd requerer uma Unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estdgio sera
de um ano.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para realizacdo do estagio, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7. Apos todos os candidatos ao estagio aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes de estagiarios,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12.8. Havera o preenchimento de vagas de estagio através do cadastro reserva formado no presente
Edital, somente depois de esgotada a lista de candidatos aprovados nos Editais anteriores, dentro do
prazo de validade dos mesmos.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdérios de aprovacao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. Os candidatos ao estdgio aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, nimeros de telefones e enderegos eletronicos, junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura sito ao Largo do Mineiro, 135 — Centro de Arroio dos Ratos.
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13.3. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissao.

13.4. Este Edital e seus anexos foram examinados pelos membros da comissdo e pela assessoria
juridica.

Arroio dos Ratos, 04 de agosto de 2023.

Paulo Azzi

Vice- Prefeito em exercicio no
Cargo de Prefeito Municipal

Roselaine Rosa da Silva Rejane Beatriz Silva da Rocha Verdnica de Lourdes Porto Oliveira

Presidente Membro Membro

Testemunhas:

Nome: Este Edital se encontra examinado e

) aprovado por esta Assessoria Juridica.
Matricula:

Em - -
Assessor (a) Juridico (a)
Nome e/ou carimbo:

Nome: OAB:
Matricula:




