ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 813, de 01 de junho de 2023

EDITAL N2 005/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
DE  PROFISSIONAIS PARA AS  SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO E DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as funcdes de Atendente de Saude,
Farmacéutico e Motorista junto a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais (LM) n2
4.338/2023 e n? 4.340/2023, nos artigos 232 a 236 da Lei Municipal n2 2.138/2002, Regime
Juridico  Estatutdrio do Municipio, e no Decreto n2 25/2017, disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/arroio-dos-ratos/.

Com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica disponivel em
www.planalto.gov.br/, torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
pelos servidores: Rejane Beatriz Silva da Rocha, matricula 933, cargo auxiliar de Biblioteca,
Roselaine Rosa da Silva, matricula 1200, cargo digitadora, Ver6nica de Lourdes Porto Oliveira,
matricula 1782, cargo auxiliar de servicos gerais, designados através da Portaria n? 813 de 01 de
junho de 2023.

1.1.1 As deliberagdes da Comissdao serdo objeto de registros nos relatérios publicados,
conforme cronograma do Anexo 3 e, as deliberacdes necessarias poderdo ser realizadas pelo
WhatsApp, pelo grupo composto pelos integrantes da comissao designados pela Portaria acima
mencionada, sendo possivel altera¢cdes nas datas e hordrios conforme decisdo da supracitada
comissao.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo, serd publicado no Didrio Oficial
dos  Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em
www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme Lei Municipal n2 3.895/2017; e, ainda, na
integralidade, e os demais atos no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, disponivel em
www.arroiodosratos.rs.gov.br.

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 11 do Decreto n?
25/2017. As datas e horarios do presente certame serdo definidos no ANEXO 3 deste Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos documentos pela Comissao
(analise das copias dos documentos entregues no ato da inscricdo) pelos candidatos, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado, por 06 (seis) meses, podendo ser rescindido
antecipadamente ou prorrogado por igual periodo, mediante interesse publico, através de
contrato administrativo, observando o Regime Juridico Estatutario do Municipio, com
contribuicdo pelo Regime Geral da Previdéncia Social.


https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/arroio-dos-ratos/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs
http://www.arroiodosratos.rs.gov.br/
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1.7 Do Quaro de Vagas

Para atuar na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social:

Quantidade | Funcao Carga | Escolaridade e | Remuneracao
Horar | Habilitacao
ia
RS 1.799,09
+
Ensino R$ 242,06
02 Motorista 40h Fundamental .(Adicion.al de
Completo, insalubridade de
CNH categoria C 20% sobre o menor
vencimento da
Prefeitura)

Para atuar na Secretaria Municipal de Educagao

Quantidade | Fungao Carga Escolaridade e | Remuneracao
Horaria | Habilitacdo

Ensino
Fundamental
Completo,

CNH categoria D,
05+CR Motorista 40h Curso de | RS 1.799,09
Transporte Escolar,
nos termos da
regulamentagao do
CONTRAN
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Para atuar na Secretaria Municipal de Saude:

Quantidade | Fungao Carga Escolaridade e | Remuneragao
Horaria | Habilitagao
Ensino Superior
Completo e | R$4.792,86
habilitacdo  legal | +
para exercicio da | Adicional de
01 Farmacéutico 40h funcao de | insalubridade de
farmacéutico. 20% sobre o menor
Regular com | vencimento da
Conselho Regional | Prefeitura
de Farmdcia - CRF
Ensino
Fundamental
RS 2.060,02
Completo.
+
Adicional de
Atendente de * Com curso de | . )
01 i 40h N i insalubridade de
Saude Auxiliar de Saude
. | 20% sobre o menor
Bucal, tera )
. vencimento da
pontuagao .
Prefeitura
conforme  tabela
abaixo.

* Tabela de Pontuacdo para critério de inscricdo para funcdo de Atendente de Saude,

serdo considerados cursos com a conclusdo até a data de publicacdo do presente Edital.

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo
Maxima
Com duragao de 20h até 60h 3 6
Com duracdo de 61h até 100h 4 8
Com duracdo de 101h até 200h 5 10
Com duracdo superior a 201h até 400h 6 12
Com duracdo superior a 401h 7 14

1.7.1 Por auséncia de previsdao na legislacdo municipal, o Municipio ndo realiza o
pagamento de Vale Transporte e de Vale Alimentacdo aos servidores contratados

temporariamente.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 813, de 01 de junho de 2023

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservagdao de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de
grande porte como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descrigdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves)
no transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
guando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura
observado, manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacdo do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, dgua
e Oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de
agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagcamba
ou caminhdo) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local
destinado, quando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito
porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos; promover o abastecimento de
combustivel, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios; verificar o grau de
densidade e o nivel de dgua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descrigdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automodveis e outros veiculos leves que
se destinam ao atendimento dos servigos municipais, recolher veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condicGes de uso, fazer reparos de
urgéncia, zelar pela conservagdao dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no
abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato,
qgualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e
dedicacao; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Salde;
retirar e recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em
perfeitas condi¢des de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento
de combustiveis, dleos e dgua; comunicar ao chefe do servico qualquer anormalidade que venha
a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de segurang¢a nas viagens que realizar; tratar
com educac¢do e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de doentes e
internacdes nos hospitais, casas de saude, ambulatérios e similares, para onde forem
encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino Fundamental completo e o processo de selecdo serd realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo
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especifica necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
c) Motorista de veiculos leves: CNH TIPO "C"

d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apdés a aprovagdo no
processo de selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a
necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga hordria semanal de 40 horas e de 30 horas (cargo em extingao);

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades préprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricoes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmadcia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmadcias; ter sobre custddia drogas tdxicas e
narcoéticos; realizar inspe¢fes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢ao das atividades préprias do
cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Geral: carga horaria semanal de 30 horas; (Redacdo dada pela Lei n? 3443/2011)

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantGes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e
atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

Idade: minima de 18 anos


https://leismunicipais.com.br/a/rs/a/arroio-dos-ratos/lei-ordinaria/2011/344/3443/lei-ordinaria-n-3443-2011-altera-no-anexo-i-da-lei-n-34272011-a-carga-horaria-atribuida-a-cargos-constantes-do-quadro-do-art-4-da-referida-lei-e-da-outras-providencias
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LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: Atender os casos de problemas de saide no municipio, indicando medidas e
providéncias, proceder a higienizacdo do material e ambientes médico-hospitalar, odontoldgico,
assisténcia social e unidades sanitarias;

Descricdao Analitica: - Promover a educagdo sanitaria do Municipio; orientar os pacientes em
medidas e providéncias a serem tomadas, mantendo o material em permanente condi¢Ges de
uso; atender a farmdacia do municipio; auxiliar o profissional de medicina e odontologia na
realizacdo de exames e tratamentos diversos; distribuir medicamentos preventivos; Registrar os
dados de todos os atendimentos feitos na forma convencionada, apresentando relatério dos
mesmos. prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; executar
tarefas de apoio, como: lavagem e preparo do material para esterilizacdo, o preparo de cama
simples e de operado, e o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;
arrumar e trocar roupas de cama; receber conferir registrar e rotular a roupa do paciente na
admissao e na alta; auxiliar na distribuicao de alimentos e dietas; executar servigos de limpeza e
conservacdo em hospitais, ambulatdrios, unidades sanitdrias, farmadcia, gabinetes médico e
dentdrio; fazer a desinfeccdo da cama e de objetos de uso individual, por ocasido da
transferéncia, alta ou o6bito de pacientes; recolher e transportar roupa usada ao setor
apropriado: proceder a entrega de materiais para exames de laboratérios; remover aparelhos e
outros objetos utilizados pelos pacientes; participar na preparacao, identificacdo e transporte de
cadaver; receber e transmitir recados; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;
manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de servicos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo e de acordo com o local de lota¢do podera ser exigido
curso de qualificacdo para trabalho em unidades de salde e odontoldgicas.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarios as atividades prdprias para o cargo.

2.2 A carga hordria semanal serd conforme as atribuicdes do cargo e sera desenvolvida
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Além da remuneracdo o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
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2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

3INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdao designada, sito a Avenida
Jodo Pereira da Silva, n2 550, no Polo UAB — Universidade Aberta do Brasil. Conforme o periodo
constante no Anexo 3 deste Edital, ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao
endereco nos hordrios e prazos indicados no ANEXO 3 do presente Edital, ou por intermédio de
procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Copia dos documentos que comprovem a escolaridade e a habilitacdo exigida para a
funcdo, bem como os demais titulos e cursos apresentados.

4.1.2. Ficha de inscrigdo, disponibilizada no ANEXO 1 do presente Edital, devidamente
preenchida e assinada, o nimero da inscri¢ao sera preenchido no ato da inscri¢cdo, pelo servidor
responsavel.

4.1.3. Documento original e cépia do documento de identidade oficial com foto. Sao validos
como documento de identidade: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,

CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97,
artigo 15).

4.1.4. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.1.5. https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as
b

4.1.6. Copia da Prova de quitacdo das obrigacGes militares (Certificado de Reservista), se
homem;

4.1.7. Codpia da prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

4.1.8. https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4.2. Na auséncia da cdpia dos titulos, o candidato n3do serad beneficiado com a pontuacao,
conforme definido na tabela de cada funcao.

4.3. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdio pelos membros da


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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Comissdo e/ou pelos servidores que fagam parte da equipe de apoio, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia. Ndo serd necessario apresentar
cOpias autenticadas em cartério de nenhum documento.

4.4. O Candidato devera efetuar uma unica inscricdo na selecdo publica de que trata este
Edital.

4.5. Os candidatos deverdao comparecer munidos de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo ANEXO 3 do presente Edital, a Comissdo publicard no sitio
www.arroiodosratos.rs.gov.br., no prazo de um dia util, a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdao interpor
recursos a Comissao, no prazo de um dia, seguindo o cronograma contido no ANEXO 3, mediante
a apresentacdo das raz0es que ampararem a sua irresignacdao, entregando o Formulario de
Recurso contido no ANEXO 2 deste Edital.

5.3. No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.5. Alista final de inscricdes homologadas serd publicada, apds a decisdo dos recursos.

6. ANALISE DA DOCUMENTACAO
6.1 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao serd objeto de avaliagao.

6.2 Somente serdo consideradas comprovagdes de cursos especificos na area de atuacdo da
funcao expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

6.3 A comprovacgdo de atuacgao profissional em cada fungao somente serd contabilizada através
de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Contratos por RPA (Recibo de Pagamento Auténomo) somente
guando descreverem as atribuicGes da prestacdo servico, declara¢do ou certiddo de tempo de
servico emitidos por 6rgdos publicos. Ndo serdo aceitas declaracdes de pessoas fisicas.

6.4 Para comprovacdao do tempo de servi¢co, no caso da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), o candidato deverd apresentar cdpia da pagina com a qualificacdo civil, e a pagina
gue possui as informacgdes pessoais (verso da folha de rosto), constantes no presente
documento, que comprovem a func¢do exigida no presente Edital.

6.5 Comprovacdo através de contratos de trabalho ou Contratos por RPA (Recibo de Pagamento
Auténomo), devera ser apresentado a rescisdao do mesmo ou documento oficial que comprove
inicio e término.

6.6 Comprovacdo de atuacdo profissional nos Cargos em Comissdo — CC, ndo sera contabilizada
como Tempo de Servico, por incompativel com o trindbmio chefia, assessoramento e direcao.

6.7. Apos a inscricdo do candidato, ndao sera permitida a apresentagdo de documentos
remanescentes.
6.8. Da Pontuacao:

6.8.1. Para efeito da soma da pontuacdo sera considerado cursos com conclusdo até a data da


http://www.arroiodosratos.rs.gov.br/
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publicacdo d presente Edital.

Tabela Para Pontuagao — Fung6es: Motorista e Atendente de Saude

Ensino Fundamental Completo

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdao Maxima

Ensino Médio Completo 10 10
Ensino Superior Completo 20 20
Tempo anual de servigo na fungao:

cada més conta um ponto. Serdao 01 60
considerados ho maximo, cinco anos

Cursos de aperfeicoamento profissional na

area, realizados a partir de 2017, seguem a - -
tabela abaixo:

Com duracdo de 1h até 4h 1 *2
Com duracdo de 5h até 20h 2 *4
Com duracgdo de 21h até 60h 3 *6
Com duracgdo de 61h até 100h 4 *8
Com duracgao de 101h até 200h 5 *10
Com duracgdo superior a 201h até 400h 6 *12
Com duragao superior a 401h 7 *14

Tabela Para Pontuagdo — Fungdo: Farmacéutico

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Pos-Graduacdo — Especializagdo na 4drea 10 20
(minimo 360 horas)

Pds-Graduacdo — Mestrado na area 20 20
Pds-Graduacdo — Doutorado na area 30 30
Tempo anual de servi¢o na funcdo:

cada més conta um ponto. Serdo 01 60
considerados, no maximo, cinco anos

Cursos de aperfeicoamento profissional na

area, realizados a partir de 2017, seguem a - -
tabela abaixo:

Com duracdo de 20h até 60h 3 *6
Com duracdo de 61h até 100h 4 *8
Com duracgdo de 101h até 200h 5 *10
Com duracgado superior a 201h até 400h 6 *12
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Com duracgdo superior a 401h 7 *14

* Cursos de aperfeicoamento profissional realizados serdo contabilizados conforme tabela
acima, desde que o candidato apresente cépia do certificado ou declaracdo da instituicao
responsavel com o periodo no formato no minimo contemplando més e ano.

Observacdo: Os certificados e/ou documentos que contemplarem assinaturas, que
porventura ndo estiverem assinados, o candidato ndo serd beneficiado com a pontuacdo da
tabela acima mencionada.

7 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de trés dias Uteis da reparticdo, a Comissdo devera proceder a analise dos
documentos entregues pelos candidatos.

7.2. Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado preliminar
serd publicado em: www.arroiodosratos.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.2. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, preenchendo o ANEXO 2 deste Edital.

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdao, permitindo-se
anotacoes.

8.4. Havendo a reconsideracdao da decisdao classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos no Cronograma,
conforme ANEXO 3, na presenca dos candidatos interessados, que deverdao acompanhar as
publicacbes.

9.2. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
10.1 Homologado o resultado final, sera langado a Relagao Final com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo.


http://www.arroiodosratos.rs.gov.br/
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11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Lei 1.750/1999 - Plano
de Carreira Magistério e Lei n2 3.427/2011- Plano de Carreira dos Servidores, e suas posteriores
alteracdes e Legislacdo prevista para contratacdo tempordria do presente Edital.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocac¢do do candidato classificado serd realizada através de contato telefénico ou
endereco eletronico, conforme ficha de inscricao do candidato.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou verificando-se o ndao
atendimento das condi¢cOes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao
contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
numeros de telefones e enderecos eletronicos, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
sito ao Largo do Mineiro, 135 — Centro de Arroio dos Ratos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.
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12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital, serdo resolvidos pela comissao.

12.5 Este Edital e seus anexos foram examinados pelos membros da comissdo e pela
assessoria juridica.

Arroio dos Ratos, 07 junho de 2023.

Prefeito Municipal
José Carlos Garcia de Azeredo

Roselaine Rosa da Silva Rejane Beatriz Silva da Rocha Verénica de Lourdes Porto Oliveira
Presidente Membro Membro
Testemunhas:

Este Edital se encontra examinado
e aprovado por esta Assessoria

Juridica.
Em - - .
Nome: Assessor (a) Juridico (a)
Nome e/ou carimbo:
Matricula: OAB:

Nome:

Matricula:



