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EDITAL N° 008/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA  SOCIAL, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as funcdes de Auxiliar de Servicos Gerais,
Assistente Social, Psicologo, Técnico em Enfermagem e Farmacéutico, junto a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por
intermédio das Leis Municipais (LM) n° 4.407/2024, 4.4413/2024, 4.418/2024 e 3.976/2018,
nos artigos 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.138/2002, Regime Juridico Estatutario do
Municipio, e no Decreto n°® 25/2017, alterado pelo Decreto n° 66/2023, disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/arroio-dos-ratos/. Com fulcro no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica disponivel em www.planalto.gov.br/, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na
legislacdo supracitada.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
pelos servidores: Rejane Beatriz Silva da Rocha, matricula 933, cargo auxiliar de Biblioteca,
Roselaine Rosa da Silva, matricula 1200, cargo digitadora e Ver6nica de Lourdes Porto
Oliveira, matricula 1782, cargo Auxiliar de Servicos Gerais, designados através da Portaria n°
1.208 de 19 de setembro de 2023.

1.1.1 As deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros nos relatorios publicados,
conforme cronograma do Anexo 3 e, as deliberacdes necessarias poderdo ser realizadas pelo
WhatsApp, pelo grupo composto pelos integrantes da comissdo designados pela Portaria acima
mencionada, sendo possivel alteracbes nas datas e horario, referente ao trabalho interno,
conforme decisdo da supracitada comissao.

1.2  Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo, serd publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/famurs,

1.4  Conforme Lei Municipal n® 3.895/2017; e, ainda, na integralidade, e os demais atos no
sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal, disponivel em www.arroiodosratos.rs.gov.br.

1.5  Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 11 do Decreto n°
25/2017, alterado pelo Decreto n° 66/2023. As datas e horarios do presente certame serdo
definidos no ANEXO 3 deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos documentos pela Comissao
(andlise das copias dos documentos entregues no ato da inscricdo) pelos candidatos, conforme
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critérios definos neste Edital.

1.7

Quando da aprovacao da Lei especifica para contratacdo serd pelo prazo determinado,
por 06 (seis) meses, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado por igual periodo,
mediante interesse publico, através de contrato administrativo, observando o Regime Juridico

Estatutario do Municipio, com contribuicéo pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

1.8 Do Quadro de Vagas

| — Para a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia

Social.
Quantidade Funcao Carga Escolaridade e Remuneracao
Horaria Habilitacdo
RS 1.337,04
+
adicional de
02 Auxiliar de 40h Ensino Fundamental insalubridade de
Servicos Gerais Incompleto 40% sobre o menor
vencimento bdasico
do Poder Executivo
Municipal
Ensino Superior
Completo e
01+CR Assistente Social 30h habllltagaollejgal para R$ 5.014,29
o exercicio da
profissdo de
Assistente Social
Ensino Superior
Completo e
01+ CR Psiclogo 40h habllltagaollejgal para RS 5.014,29
o exercicio da
profissdo de
Psicélogo
Il - Para a Secretaria Municipal de Saude:
Curso Técnico em
Enfermagem e
habilitagdo legal RS 2.806,35
para o exercicio da +
o profissdo, com Adicional de
Técnico em . .
01 40h curso de insalubridade de
Enfermagem

qualificacdo para
trabalho em salas
de vacinacao
(aplicacdo de
vacinas).

20% sobre o menor
vencimento da
Prefeitura
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RS 5.014,29
Ensino Superior +
Completo e Adicional de
Farmacéutico 40h habilitacdo legal insalubridade de
01 para exercicio da 20% sobre o menor
fungdo de vencimento da
farmacéutico. Prefeitura

1.8.1 Por auséncia de previsdo na legislagdo municipal, o Municipio ndo realiza o
pagamento de Vale Transporte e de Vale Alimentacdo aos servidores contratados
temporariamente.

2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo
ou arrumacdo de moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboracdo de
refeicbes e merenda escolar

Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depdsitos colocando-os nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar elevadores; elaborar refeicdes e
merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo
municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto
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LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
Padréo: 07
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Desenvolver suas aces de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de satde e no domicilio/comunidade.

Descrigdo analitica: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde,
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacfes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condicOes de salde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, o0s
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
com hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas
afins; participar da discussao e organizacao do processo e trabalho da unidade de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: Possuir disponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria de 40h
semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

Requisito para ingresso:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo: Curso Técnico em Enfermagem

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigos social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
clientes e dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situa¢do social de escolares
e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientacdo
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com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selecdo sdécio-econdmica para concessao de bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sOcio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao medico, a
situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
ditadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Assistente Social;
Idade: Minima 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necesséarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas,
aplicadas ao trabalho e a areas escolares e clinica psicoldgica;

Descricdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condicBes pessoais do servidor, proceder a analise de fungdes sob o ponto de
vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo a sele¢cdo e ao treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer exame de sele¢cdo em criancas, para
fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo em bolsa de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como
alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia
mental sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracfes
psicoldgicas; médicas e educacionais; realizar pesquisas psico-pedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psico-pedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes
de criangas até idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado - Portaria n® 1208, de 19 de setembro de 2023.

95 44

Municipio; manter atualizado prontuério de cada caso estudado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos & noite, sabados,
domingos e feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio; sujeito a trabalho esternos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psicologo.

LOTACAOQ: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias especies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢oes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacias; ter sobre custddia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do
cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e
atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
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Idade: ml'nlde 18 anos

LOTACAOQ: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

2.2 A carga horéaria semanal serd conforme as atribui¢cbes do cargo e serd desenvolvida de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3  Além da remuneracdo o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneraco incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4  Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdao designada, sito a Avenida
Jodo Pereira da Silva, n° 550, no Polo UAB — Universidade Aberta do Brasil. Conforme o periodo
constante no Anexo 3 deste Edital, ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 O uso de mascara facial serd facultativo, salvo se Decreto Municipal dispor em sentido
contrario.

4.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao
endereco nos horarios e prazos indicados no ANEXO 3 do presente Edital, ou por intermédio de
procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), e copia do documento de identidade do
procurador, apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.2.1 Copia dos documentos que comprovem a escolaridade e a habilitacdo exigida para a
funcdo, bem como os demais titulos e cursos apresentados.

4.2.2 Ficha de inscricdo, disponibilizada no ANEXO 1 do presente Edital, devidamente preenchida
e assinada, o nimero da inscrigcdo serd preenchido no ato da inscri¢do, pelo servidor responsavel.

4.2.3 Documento original e copia do documento de identidade oficial com foto. Sdo validos como
documento de identidade: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.2.4 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
4.2.5 https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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4.2.6 Copia da Prova de quitacdo das obrigacGes militares (Certificado de Reservista), se
homem;

4.2.7 Copia da prova de quitacdo das obrigacGes eleitorais;

4.2.8 https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4.2. Na auséncia da cépia dos titulos, o candidato ndo serd beneficiado com a pontuacao,
conforme definido na tabela de cada funcao.

4.3. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo e/ou pelos servidores que fagam parte da equipe de apoio, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia. N&o sera necessario apresentar
cdpias autenticadas em cartorio de nenhum documento.

4.4. O Candidato devera efetuar uma Unica inscricdo na selecdo publica de que trata este
Edital.

4,5. Os candidatos deverdo comparecer munidos de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo ANEXO 3 do presente Edital, a Comiss@o publicara no sitio
www.arroiodosratos.rs.gov.br., no prazo de um dia util, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor

recursos a Comissdo, no prazo de um dia, seguindo o cronograma contido no ANEXO 3, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacdo, entregando o Formulario de Recurso contido no
ANEXO 2 deste Edital.

5.3. No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada, apds a decisao dos recursos.

6. ANALISE DA DOCUMENTAGAO
6.1  Aescolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacéo.

6.2  Somente serdo consideradas comprovagdes de cursos especificos na area de atuacdo da
funcdo expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

6.3 A comprovacao de atuacdo profissional em cada funcdo somente serd contabilizada através
de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Contratos por RPA (Recibo de Pagamento Autdnomo) somente quando
descreverem as atribuicdes da prestacdo servico, declaracdo ou certiddo de tempo de servigo
emitidos por 6rgdos publicos. Nao serdo aceitas declarac@es de pessoas fisicas.

6.4  Para comprovacdo do tempo de servico, no caso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), o candidato devera apresentar cOpia da pagina com a qualificagdo civil, e a pagina que
possui as informagdes pessoais (verso da folha de rosto), constantes no presente documento, que
comprovem a fungdo exigida no presente Edital.

6.5 Comprovacdo através de contratos de trabalho ou Contratos por RPA (Recibo de Pagamento
Autdnomo), devera ser apresentado a rescisdo do mesmo ou documento oficial que comprove inicio
e téermino.

6.6 Comprovacdo de atuacdo profissional nos Cargos em Comissdo — CC, ndo sera
contabilizada como Tempo de Servico, por incompativel com o trinbmio chefia, assessoramento e
direcgéo.
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6.7.
remanescentes.
6.8. Da Pontuacéo:

6.8.1. Para efeito da soma da pontuacdo serd considerado cursos com conclusdo até a data da

publicacdo do presente Edital.

Apb6s a inscrigdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de documentos

Tabela Para Pontuagdo — Auxiliar de Servigos Gerais ( Ensino Fundamental Incompleto)

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitdria

Pontuacdo Maxima

Ensino Fundamental Completo 05 05
Ensino Médio Completo 10 10
Ensino Técnico 15 15
Ensino Superior Completo 20 20
Tempo anual de servico na fungdo:

cada més conta um ponto serdo considerados no 100 6.000
maximo cinco anos

Curso de aperfeicoamento profissional na area,

realizados a partir de 2018, serdo contabilizados 1 3.000

1 (um) ponto por cada hora de curso.

Tabela Para Pontuag¢do — Técnico de Enfermagem ( Técnico em Enfermagem)

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Ensino Superior Completo. 20 20
Pés-Graduagdo - Especializagdo na drea que for 10 20
atuar (minimo 360 horas).

Tempo anual de servico na fungao:

cada més conta um ponto serdo considerados no 100 6.000
maximo cinco anos.

Curso de aperfeicoamento profissional na area,

realizados a partir de 2018, serdo contabilizados 1 3.000

1 (um) ponto por cada hora de curso.

Tabela Para Pontuagdo — Assistente Social, Farmacéutico e Psicélogo( Ensino Superior)

ESPECIFICACAO

Pontuagao Unitdria

Pontuagao Maxima

Pés-Graduacgdo - Especializagdo na area que for 10 20
atuar (minimo 360 horas).

Pds-Graduacdo - Mestrado na area que for atuar. 20 40
Pds-Graduacdo - Doutorado na area que for atuar. 100 100
Tempo anual de servico na fungao:

cada més conta um ponto serdao considerados no 100 6.000
maximo cinco anos.

Curso de aperfeicoamento profissional na érea,

realizados a partir de 2018, serdo contabilizados 1 3.000

1 (um) ponto por cada hora de curso.
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Cursos de aperfeicoamento profissional:
Somardo Pontos, conforme tabela acima, desde que sejam apresentados cdpias dos certificados,

informando a data de inicio e fim do curso com as devidas assinaturas do érgao expedidor, bem
como do contetdo programatico.

7 DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1.  No prazo méaximo de trés dias Uteis da reparticdo, a Comissdo devera proceder a analise dos
documentos entregues pelos candidatos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado em: www.arroiodosratos.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSQOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, preenchendo 0 ANEXO 2 deste Edital.

8.3. Serda possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotagoes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos no Cronograma,
conforme ANEXO 3, na presenca dos candidatos interessados, que deverdo acompanhar as
publicacoes.

9.2. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
10.1 Homologado o resultado final, sera lancado a Relagdo Final com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA, quando da aprovacdo da
Lei especifica.

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:


http://www.arroiodosratos.rs.gov.br/
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Lei 1.750/1999 - Plano de
Carreira Magisterio e Lei n°® 3.427/2011- Plano de Carreira dos Servidores, e suas posteriores
alteracOes e Legislacdo prevista para e Legislacdo prevista para contratacdo temporaria do presente
Edital.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada através de contato telefénico ou
endereco eletronico, conforme ficha de inscricdo do candidato.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condic¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6  No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7  Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcgoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
nameros de telefones e enderecos eletronicos, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura sito ao
Largo do Mineiro, 135 — Centro de Arroio dos Ratos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital, serdo resolvidos pela comisséo.
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12.5 Este Edital e seus anexos foram examinados pelos membros da comisséo e pela assessoria
juridica.

Arroio dos Ratos, 06 de junho de 2024.

Prefeito Municipal
José Carlos Garcia de Azeredo

Roselaine Rosa da Silva Rejane Beatriz Silva da Rocha  Veronica de Lourdes Porto Oliveira
Presidente Membro Membro
Testemunhas: . .
Este Edital se encontra examinado
e aprovado por esta Assessoria
Juridica.
Nome: Em ) ) _
Matricula: Assessor (a) Juridico (a)
Nome e/ou carimbo:
OAB:
Nome:

Matricula:
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