ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 035, de 02 de janeiro de 2019.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagédo por prazo determinado de profissio-
nal para a Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Desporto e Turismo.

O Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacédo
de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a fungdo de PROFESSOR junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal (LM) ne
4.022/2019, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236
da LM ne 2.138/2002, Regime Juridico Estatutario do Municipio, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n2 25/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
pelos servidores: Roselaine Rosa da Silva, matricula 1200, cargo digitadora, Roberta Tava-
res Costa, matricula 2983, médica veterinaria e Gustavo Ruiz Avila, matricula 2814, cargo
tesoureiro, designados através da Portaria n2 035/2019.

1.1.1 As deliberacdes da Comisséo seréo objeto de registros nos relatérios publicados, con-
forme cronograma do Anexo 4, sendo que a reunido para a elaboracdo do Edital de abertura
no dia 17 de abril de 2019.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repu-
blica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes
inerentes serao publicados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, disponivel em
www.arroiodosratos.rs.gov.br e seus respectivos extratos Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme
Lei ne 3.895/2017.

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 11 do Decreto ne
25/2017.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado pela LM n2 4.022/2019, de 17 de abril de
2019, por 06 (seis) meses, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado por igual
periodo, mediante interesse publico, através de contrato administrativo e pelo Regime Geral
da Previdéncia; sera regida pelo Regime Juridico Estatutario do Municipio.
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1.7 Do quadro de vagas:

Quantidade | Funcao Carga Horaria Remuneracao

Professor com habilitacdo em peda-
gogia — ou qualquer &rea de Licencia-

tura/Educacao com Curso de Lingua 22 his R$1.712,63
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

01

1.7.1 Por auséncia de legislagdo municipal, o0 Municipio néo realiza o pagamento de
Vale Transporte e Alimentacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

Para atuar em Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais.
ATRIBUICOES

Orientar a aprendizagem do aluno. Participar no processo de planejamento das atividades
da escola. Organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Contri-
buir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente.
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Estabelecer mecanismos
de avaliacdo. Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especifico de atendimento. Cooperar com a direcdo, coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional. Organizar registros de observa¢bes do aluno. Participar de ativida-
des extraclasses. Coordenar a area do estudo. Integrar 6érgdos complementares da escola.
Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horéaria semanal de 22 horas.
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TABELA PARA PONTUACAO — PROFESSOR

ESPECIFICACAO Pontuagéo Unitaria Pontuagcdo Maxima
Pés-Graduacao — Especializacao na area 7,5 15
(minimo 360 horas)

Pd6s-Graduacdo — Mestrado na area 15 15
Pés-Graduacao — Doutorado na area 20 20
Publicacéo de artigos em livros ou revistas 5 10

Cursos de aperfeicoamento profissional na
area, realizados a partir de 2013, segue a - -
tabela abaixo:

Com duracao minima de 40h 01 *
Com duracéo de 41h até 60h 02 *
Com duracéo de 61h até 100h 03 *
Com duracao de 101h até 200h 04 *
Com duracao superior a 200h 05 *

Tempo anual de servi¢o na funcao
Tradutor/Intérprete de Libras 1 36
(cada més conta 01(um ponto)

* Cursos de aperfeicoamento profissional na area realizados a partir de 2013, serdo contabi-
lizados todos que o candidato apresentar, dentro da carga horaria especificada na tabela
acima.
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2.2 A carga horéaria semanal serd conforme as atribuices do cargo e sera desenvolvida de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Além da remuneracao o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratifica-
cdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter-
¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutérios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, sito ao Largo
do Mineiro, n° 195, na SALA DE INSCRICOES, conforme o periodo constante no Anexo
4 deste Edital.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-
sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigfes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pu-
blico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Pro-
cesso Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) no minimo, 160 horas.
4.1.2 Ficha de inscrigdo, disponibilizada no ANEXO 1, devidamente preenchida e assinada.

4.1.3 Cépia de documento de identidade oficial com foto. S&o validos como documento de
identidade: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n@
9.503/97, artigo 15).

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigactes militares (se homem) e eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional ACOMPANHADO DE COPIA DOS TiTULOS que comprovem as
informacdes contidas no mesmo. O candidato pode utilizar o modelo disponibilizado no A-
NEXO 2 do presente edital, ou curriculo préprio.

4.1.5.1 A auséncia da copia dos titulos ocasionara a desclassificagdo do candidato no cer-
tame.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-
sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a co-
pia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara nos locais indicados no
item 1.3, no prazo de um dia util, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tive-
ram suas inscricdes homologadas.

Largo do Mineiro, n? 135 — CNPJ: 88.363.072/0001-44 www.arroiodosratos.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 035, de 02 de janeiro de 2019.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricées homologadas poderéo interpor recur-
sos a Comisséo, nho prazo de um dia, conforme Cronograma no ANEXO 4, mediante a apre-
sentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao, entregando o Formulario de Re-
curso contido no ANEXO 3 deste Edital.

5.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual
0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, seguindo o cronograma contido no ANEXO 4, cuja decisédo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, conforme
o cronograma contido no ANEXO 4, apés a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO 2
do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo e cursos especificos ndo seréo
objeto de avaliagéo.

6.3 Somente serdo consideradas comprovacfes de cursos especificos na area de atuacdo
do cargo expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

6.4 A comprovacdo de atuacgdo profissional em cada fungdo somente sera contabilizada a-
través de documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a Carteira Profissio-
nal por Tempo de Servigo, Contratos por RPA (Recibo de Pagamento Autbnomo) somente
guando descreverem as atribuicdes da prestacéo servigo, declaracédo ou certiddo de tempo
de servico emitidos por 6rgdos publicos, como Prefeituras Municipais, Secretarias Munici-
pais, etc. Nao serdo aceitas declaracfes de pessoas fisicas.

6.4.1 A comprovagdo através de contratos de trabalho ou Contratos por RPA (Recibo de
Pagamento Autdnomo), devera ser apresentado a rescisdo do mesmo ou documento oficial
gue comprove inicio e término.

6.5 A comprovacao de atuacéo profissional nos Cargos em Comissdo — CC, ndo sera con-
tabilizada como Tempo de Servigco, por incompativel com o trindbmio direcao, chefia e asses-
soramento.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias Uteis da reparticdo, a Comissao devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado conforme meios de divulgacao do item 1.3, abrindo-se o prazo para os can-
didatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as raz6es do pedido
recursal, preenchendo o ANEXO 3 deste Edital.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permi-
tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo maximo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-
senta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido no Cronograma, conforme
ANEXO 4, na presenca dos candidatos interessados, que deverdo acompanhar as publica-
coes.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das se-
guintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme a Lei n2 3.427/2011.
11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

11.2 A convocacgéo do candidato classificado sera realizada através de contato telefénico ou
endereco eletrénico, conforme ficha de inscricdo do candidato.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condiches exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem de classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
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12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao seréo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacéo ou classifi-
cacao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cos, numeros de telefones e enderecos eletrdnicos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela comissao.

Arroio dos Ratos, 17 de abril de 2019.

Luciano Leites Rocha Melissa Rosauro Ventura
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo
Roberta Tavares Costa Roselaine Rosa da Silva Gustavo Ruiz Avila
Presidente Presidente Membro

Testemunhas

Nome: Este Edital se encontra examinado
e aprovado por esta Assessoria

Matricula -
Juridica.

Nome: Em . "~

Matricula
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