
 

Processo Seletivo1/2018/INAPP/Arroio dos Ratos 

 

Arroio dos Ratos/RS, 20 de agosto de 2018. 

 

 

Ref.: Processo Seletivo para vagas em aberto e cadastro reserva para o Serviço de Urgência da ESF 

II da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Arroio dos Ratos  

 

O Instituto Núcleo de Apoio às Políticas Públicas vem por meio deste divulgar 

alteração no cronograma e os três finalistas para cada vaga divulgada, do 

Processo Seletivo para vagas em aberto e cadastro reserva para o Serviço de 

Urgência da ESF II: 

 

I. Dos cargos/ pré-requisitos/Carga horária e salário base: 

 

1) Cargo: Recepcionista 

Salário base: R$1150,00  

Carga Horária: Plantonista em regime de 12h/36 horas (180 horas). 

Pré-requisitos: Conhecimento em Word, Excel e internet. Desejável experiência e 

cursos na área da saúde ou atendimento ao publico em geral. 

*Vaga para início imediato. 

Considerando-se o grande número de currículos enviados para essa vaga, e a 

impossibilidade de desempate mediante os critérios divulgados, ampliamos para 11 

(onze) o número de finalistas desta vaga. 

Finalistas (empate técnico): 

1. ANGELITA BIEHL LOPES; 

2. FRANCIELE SILVA VILODRE; 



 

3. KAREN ORTIZ GARCIA; 

4. ELISIANE AZEVEDO MACHADO; 

5. TATIANE DE OLIVEIRA CORREIA; 

6. THAÍS SILVA OLIVEIRA; 

7. JULCIMAR FERNANDO VIEIRA; 

8. MÁRCIA PAZ DA SILVA; 

9. CLARISSA VIEIRA DA SILVA; 

10.  AMANDA SOUZA CANTOSILVA; 

11.  JESSICA DOS SANTOS LANZARINI. 

 

2) Cargo: Motorista (de ambulância)  

Salário base: R$1280,00  

Carga Horária: plantonista em regime de 12h/36 horas (180 horas). 

Pré-requisitos: Conhecimento em Word, Excel e internet, carta de motorista D, 

adequada à função de acordo com Código de Transito Brasileiro – Lei 9.503/1997. 

*Curso de motorista socorrista, BLS ou cursos na área de saúde não são pré-

requisitos, porém são desejáveis. 

CR: Para cadastro reserva, pois não há vaga em aberto no momento.  

Finalistas: 

1. PAULO RICARDO SANTOS DE SOUZA; 

2. PAULO CESAR FLORES DE FREITAS; 

3. RAFAEL DE OLIVEIRA; 

  

3) Cargo: Auxiliar de serviços gerais 

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9503-23-setembro-1997-372348-norma-pl.html


 

Salário base: R$1050,00  

Carga Horária: 12/36 horas (180 horas). 

Pré-requisitos: Conhecimento em Word, Excel, internet e experiência em serviços 

gerais. 

*BLS ou cursos na área de saúde ou resíduos não são pré-requisitos, porém são 

desejáveis. 

CR: Para cadastro reserva, pois não há vaga em aberto no momento. 

Finalistas: 

1. MARIA HELENA OLIVEIRA;  

2. ANGELA MARIA OLIVERIRA DE SOUZA; 

3. CARLOS ROBERTO SILVA SILVA. 
 

 4) Cargo: Técnico de enfermagem 

Salário base:  R$1300,00    

Carga Horária: 12/36 horas (180 horas). 

Pré-requisitos: Conhecimento em Word, Excel, internet e curso de técnico de 

enfermagem, número de COREN. 

*BLS ou cursos na área de saúde não são pré-requisitos, porém são desejáveis. 

CR: Para cadastro reserva, pois não há vaga em aberto no momento.  

 

Considerando-se o grande número de currículos enviados para essa vaga, e a 

impossibilidade de desempate mediante os critérios divulgados, ampliamos para 6 

(seis) o número de finalistas desta vaga. 

 



 

Finalistas (empate técnico): 

1. ROSANA DA SILVA MICHAEL; 

2. ELISANDRA BERNARDES PEREIRA; 

3. CAROLINE MATZEMBACHER AZEVEDO; 

4. IVONETE SILVA DA SILVA; 

5. ELIANI DE LIMA SIEVERS; 

6. JANAINA DA SILVA PEREIRA; 

 

5) Cargo: Enfermeiro 

Salário base:  R$ 3.200,00   

Carga Horária: 12/36 horas (180 horas). 

Pré-requisitos: Conhecimento em Word, Excel, internet,  graduação em 

enfermagem, número de COREN. 

*Pós graduação na área afim com o cargo, BLS, ACLS, ATLS ou cursos na área de 

saúde não são pré-requisitos, porém são desejáveis. 

CR: Para cadastro reserva, pois não há vaga em aberto no momento.  

 

 Finalistas (empate técnico): 

1. ANELISE ELLWANGER; 

2. FERNANDA ALVES MACIEL; 

3. JESSICA HILÁRIO DE LIMA. 

 

II. Cronograma de etapas/ status de execução: 

 



 

1) Divulgação: 9/agosto/2018.  

Status: OK. 

 

2) Currículos: Os candidatos devem encaminhar currículos contendo dados 

pessoais, experiência, cursos, aperfeiçoamento etc. condizente com as 

atribuições do cargo. 

Status: OK. 

*Atestados comprovatórios das informações apresentadas no currículo serão 

requisitados na etapa de entrevista. 

 

3) De 10 de agosto  a 20 de agosto de 2018, ocorre a recepção e avaliação de 

currículos. (conforme divulgação posterior)  

Status: OK. 

 

4) A divulgação dos resultado de avaliação dos currículos ocorre em 

20/agosto/2018. (conforme divulgação posterior)  

Status: OK. 

 

5) À partir do dia 20 de agosto de 2018 até dia 25 de agosto ocorre a convocação, 

por telefone ou e-mail, de candidatos para entrevista. Serão chamados os três 

finalistas de maior nota para cada cargo (ver critérios de desempate e pontuação) ou 

os finalistas em empate técnico. 

Status: em andamento. 

 



 

6) A divulgação dos aprovados na etapa de entrevista sairá dia 30 de agosto de 

2018. 

 

7) O início dos aprovados na entrevista é previsto para 1 de setembro. Os 

candidatos aprovados em cadastro reserva  comporão lista de espera, pelo período 

de validade de 1 ano, para vaga do serviço em questão, ou similares no INAPP. 

 

8) Na data da entrevista o candidato deverá apresentar a lista de documentos 

originais para validação das copias encaminhadas junto ao currículo. A verificação 

documental é fundamental para que haja contratação. 

 

9) A entrevista técnico comportamental será o critério final de desempate dos 

candidatos, tendo em vista os critérios técnico-comportamentais com foco em 

competências adequadas à vaga. 

 

III. Das regras de eliminação, pontuação e desempate: 

 

1) Critérios de eliminação: 

 Serão eliminados os candidatos que não apresentarem documentos 

comprovatórios da formação ou experiência citada como pré-requisito 

do cargo em questão. Ou os que encaminharem fora do formato e 

cronograma detalhados nesta divulgação. 

 Serão eliminados os candidatos menores de idade. 



 

 Mesmo após aprovação, o candidato passará pelo tempo de avaliação 

de experiência antes de ser efetivado, conforme o tipo de contratação 

prevista, qual seja, regime de contratação CLT. 

 

2) Regras de pontuação e desempate (informações já consideradas nesta 

etapa do cronograma): 

 

 Os candidatos cuja documentação for comprovatória dos pré-requisitos 

exigidos ao cargo obterão nota de aprovação 5,0. 

 Candidatos para cargos com pré-requisito de graduação que 

apresentarem diplomas de pós-graduação Latto (especializações) 

senso em área afim ao cargo obterão 1 pontos adicionais por pós 

graduação apresentada. 

 Candidatos para cargos com pré-requisito de graduação que 

apresentarem diplomas de pós-graduação stricto (MBA, mestrado ou 

doutorado) senso em área afim ao cargo obterão 2 pontos adicionais 

por pós graduação apresentada para mestrado e MBA e 3 pontos 

adicionais para doutorado. 

 Candidatos para cargos que não possuem graduação como pré-

requisito obterão 1 ponto adicional por curso realizado de 40h. Cursos 

com menor carga horária terão pontuação proporcional (0,25 pontos a 

cada 10h) 

 Serão conferidos 1 ponto adicional para cada 6 meses de experiência 

comprovada em cargo similar.  



 

 O INAPP reserva o direito de auditar e verificar a veracidade de 

titulações e experiências apresentadas pelos candidatos junto aos 

órgãos competentes a qualquer momento do processo, e mesmo 

durante o tempo de experiência do candidato no cargo. 

 Regras para entrega do material: 
 
IMPORTANTE PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS E CURRICULOS: 
 
Os currículos e documentos comprovatórios deverão ser 
encaminhados para o e-mail processoseletivoinapp@gmail.com com 
uma carta de intensões no corpo do e-mail de no máximo 10 linhas. O 
assunto do e-mail deverá conter as seguintes informações, nesta 
ordem:  
 
Arroio dos Ratos / Cargo pleiteado/ nome completo do candidato / 
processo seletivo 1/2018 

 

Atenciosamente, 

 

A Diretoria. 

mailto:processoseletivoinapp@gmail.com

