
 

 

 
                                                                                                                                                             OBJ. 0133/2018 

 
 
Para: MUNICÍPIO DE ARROIO DOS RATOS – RS  
 COMISSÃO DE LICITAÇÕES 
 
Ref.: LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2018  
 CONCURSO PÚBLICO 

 
 
Prezados Senhores, 
 
Tendo recebido o Edital de Licitação em epígrafe, solicitamos alguns esclarecimentos necessários à 

formulação de nossa proposta de trabalho, conforme segue: 
 
1) A tabela de cargos faz referência ao cargo de “Médico”,  no entanto não especifica a área. Solicitamos 

confirmarem qual(is) a(s) área(s) será(ão) concursadas.  Médico Sanitarista e Epidemiológico. 20 horas 

 
 

 
2) Tendo em vista que o recebimento das inscrições será exclusivamente via Internet, no site da 

empresa, com crédito do valor correspondente à taxa de inscrição a ser feito em conta corrente a ser indicada pelo Município, 

podemos considerar que o Município arcará com as tarifas bancárias decorrentes desta cobrança? Sim  

 
 
3) Considerando que o Município implantará posto de inscrições e sendo as mesmas via Internet,  alínea “c” 

do subitem 12.1), do Edital, é correto o entendimento de que o treinamento do pessoal encarregado desse atendimento poderá 

dar-se de forma on line, assim como o suporte técnico? Preferencialmente gostaríamos que fosse feito 
treinamento presencial, suporte pode ser on line.  

 
4) Qual a capacidade média de lotação das escolas que serão disponibilizadas para realização das provas? 
    4.1) Ainda, qual a capacidade média de lotação por sala?  
    4.2) Favor indicar a(s) escola(s) que será(ao) utilizada(s) para aplicação das provas? 

 Não tenho como estimar no momento capacidade das escolas, entretanto, 
considerando o último concurso, as escolas do município suprirão a demanda. 

 
5) Com relação à composição da Prova Objetiva, há exigência de algum conteúdo específico e de número de 

questões (total e/ou por disciplina) ou competirá à empresa essa designação? 

O município disponibilizará a legislação específica e ficará a cargo da empresa a 
elaboração das provas. 

 
6) As Provas Objetivas serão aplicadas no mesmo dia e turno para todos os cargos ou há previsão de turnos 

distintos? Mesmo dia. Turnos distintos 

    6.1) Ainda, podemos considerar que para cargos de mesma escolaridade as provas serão realizadas no 

mesmo turno? Sim.  
 
7) Relativamente à Prova Prática, a quem compete a disponibilidade de pessoal de apoio e infraestrutura 

(ferramentas, peças, materiais, etc) para realização dos testes práticos? 
     7.1) Podemos considerar a aplicação dessa prova apenas a um número pré-definido de candidatos como, por exemplo, aos 
15 primeiros classificados na Prova Objetiva?  

 Consideramos os 15 primeiros número muito baixo, gostaríamos que fossem no 
mínimo 30 candidatos. 

  
8) Quanto à Prova de Títulos, letra “q” do subitem 12.1) do Edital:  

    8.1) Relacionar os cargos que deverão ser submetidos a essa etapa. Atendente de educação 
infantil, Cuidador Social, Eletricista, Educador Social, Psicopedagogo Institucional Escolar, 
Professor, Especialista em educação. 



 

 

    8.2) Podemos considerar que compete ao Município o recebimento dos documentos e o encaminhamento 
para a empresa contratada para avaliação? 

    8.3) Se for a cargo da empresa, esta poderá operacionalizar esse recebimento via Correios? 

As provas de títulos ficarão a cargo da empresa e poderão ser enviados via correio. 
 
9) Podemos considerar que o recebimento e o protocolo de eventuais recursos administrativos e o 

encaminhamento para a empresa contratada para análise e emissão de parecer ficará a cargo do Município? 

     9.1) Se for a cargo da empresa, esta poderá operacionalizar esse recebimento via website? Os 
recursos ficam a cargo da empresa e podem ser enviados via web site. 

 

10) É correto o entendimento de que o ato público de Sorteio para desempate de candidatos classificados 
será realizado por pessoal do Município e em local disponibilizado pelo mesmo, cabendo à empresa o fornecimento de edital de 
convocação e ata correspondente?  

Os critérios de desempate e procedimentos adotados ficarão a cargo da empresa. 
 
11) Qual a expectativa do número de candidatos inscritos? 

No último concurso foram 1620 inscritos para 32 cargos. 
 
12) De que forma será a remuneração da empresa, caso o número de inscritos ultrapasse a estimativa inicial? 

Não há estimativa inicial de inscritos, os orçamentos foram fornecidos baseados no 
número de cargos. 

 
13) Quando foi realizado o último concurso nesse Município para esses cargos e quantos candidatos houve à 

época? No último concurso foram 1620 inscritos para 32 cargos. 
 
 
Com o propósito de ajustar os valores das propostas e, para que haja uma equivalência nos parâmetros de 

julgamento das mesmas, é importante que os concorrentes sejam informados das respostas dos questionamentos ora 
efetivados.  

 
Agradecendo e colocando-nos à disposição, aguardamos retorno para que possamos formalizar nossa 

proposta financeira.  
 
Atenciosamente, 
 
Porto Alegre/RS, 16 de março de 2018.  

 
 


